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E REINTJES

POWERTRAIN SOLUTIONS

VON KAUFMANNISCH BIS PRODUKTIV -
Starte mit uns beruflich durch!

Werde Teil eines Traditionsunternehmens

und treibe mit uns die ganze Welt an! Wir freuen uns
auf eure Fragen
DUALES STUDIUM und den Besuch auf

unserem Messestand!

B Bachelor of Engineering (m/w/d)
- Konstruktionstechnik
- Wirtschaftsingenieur (Technischer Vertrieb)

GEWERBLICH/TECHNISCH

—————
B Zerspanungsmechaniker (m/w/d) QD) ZUKUNFTSFEST

B [ndustriemechaniker (m/w/d)

BEST PLACE
TO LEARN

TOP-AUSBILDER
08/2021 - 07/2024

B Technischer Produktdesigner (m/w/d)

KAUFMANNISCH
B [ndustriekaufmann (m/w/d)

Mehr Infos zu unseren
Ausbildungsberufen gibt es hier:
www.reintjes-gears.de/karriere

REINTJES GmbH | Eugen-Reintjes-Stra8e 7 | 31785 Hameln | www.reintjes-gears.de
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Vorwort zur Ausbildungsmesse

Alle auf
AUGENHOHE

Aktuell. Umfassend. Informativ. - Die
Hamelner Ausbildungsmesse 2022,
organisiert von der Deister- und We-
serzeitung, ist die perfekte Startram-
pe in eine erfolgreiche Zukunft. Hier
werden Tiiren ged6ffnet. Denn aktuelle
Job- und Ausbildungsangebote im
Weserbergland sind nicht rar, sondern wollen entdeckt werden. Es
ist gleichermalBBen eine groBe Chance sowohl fiir Jobsuchende als
auch fir Unternehmen, aufeinander zuzugehen, sich kennenzu-
lernen und Perspektiven auszuloten. Denn nach der Schule ist vor
der Ausbildung. Nahezu 50 Betriebe présentieren sich in héchs-
tem MaBe professionell und informativ!

Sowohl Schiilern und Berufseinsteigern als auch Jobsuchenden
soll die Messe die Kontaktaufnahme zu den Betrieben erleichtern.
Die Unternehmen présentieren ihre Leistungen und vor allem ihr
Portfolio in Sachen Ausbildung — letztlich kénnen sich Jugendliche
und junge Erwachsene in der Rattenfénger-Halle Informationen zu
mehr als 200 Berufen einholen. Unterschiedlichste Berufsbilder
werden anschaulich dargestellt. Gemeinsam mit den Unterneh-
men vor Ort werden Anbieter und Nachfrager eines Jobs oder
einer Ausbildungsstelle praxisbezogen zusammengebracht. Viele
Auszubildende der teilnehmenden Unternehmen stehen zudem
bereit, interessierten Schiilern Auskunft (iber die Berufe zu geben.

Und das ist gut, denn: Auf Augenhéhe mit ebenfalls jungen,
noch in der Ausbildung sich befindenden Menschen (iber die Ar-
beits- und Berufswelt zu sprechen, erleichtert vielen die Kontakt-
aufnahme und nimmt ihnen die Scheu.

Ubrigens ist die Hamelner Ausbildungsmesse nur ein Beitrag
des Verlagshauses Deister- und Weserzeitung GmbH & Co. KG. Ein
anderes Objekt lauft erfolgreich seit Jahren: , Azubify“ heiB3t es.
Das Magazin ftir Berufsanfanger, herausgegeben von DEWEZET
und Pyrmonter Nachrichten sowie den Partnerverlagen, infor-
miert auf 140 Seiten (iber mehr als 200 Berufe. AuBerdem ist es
auf www.azubify.de online prdsent — mehr zum Thema und zur
Ausbildungsmesse auf den néchsten Seiten.

Also, auf geht's in die Zukunft. Die Hamelner Ausbildungsmes-
ser 2022 findet statt am Freitag, 16., und Samstag, 17. September
und macht méglich, was manchem jetzt noch unméglich er-
scheint: den Jobtraum zum Traumjob werden zu lassen.

£

Jens F. Meyer
Leiter Ressort Sonderthemen
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INn die Zukunftt

Hamelner Ausbildungsmesse am 16. und 17. September

Jobtraum wird Traumjob — mit der Hamelner Ausbil-
dungsmesse! Sie findet statt am Freitag, 16. Septem-
ber (8 bis 15 Uhr), und Samstag, 17. September (10 bis
15 Uhr) in der Rattenféanger-Halle an der MuhlenstralBe
17. Ausrichter ist erneut die DEWEZET; Gber 40 Un-
ternehmen, die Ausbildungsmoglichkeiten vorstellen,
haben sich angemeldet. Was sie bieten, steht auf den

angsam wird es ernst
LfL’lr die Schulerinnen und

Schuler der Abschluss-
klassen. Die Schule ist fast
vorbei — doch wie geht's wei-
ter? Tausende von ihnen stel-
len sich wohl jedes Jahr die-
se Frage. Genau aus diesem
Grund findet regelméaBig die
Hamelner Ausbildungsmes-
se statt — wie auch in diesem
Jahr. Sie ist die beste Gelegen-
heit, sich einen guten Uber-
blick uber die Arbeitgeber der
Region zu verschaffen und die
Vielzahl an Ausbildungsbe-
rufen, dualen Studiengangen
und Praktikumsplatzen zu
entdecken.

Jobcenter und Agentur fur
Arbeit bieten Beratung in der
Schule an, auch online lasst
sichvieles finden, etwa auf den
Homepages der Betriebe oder

folgenden Seiten zu lesen.

Uber youTube auch von Aus-
zubildenden, die berichten,
was ihnen an ihrer Ausbildung
gefallt und was sie nicht so
gerne daran mogen. Doch die
Hamelner Ausbildungsmesse
geht noch weiter: Hier stehen
mitunter Azubis kommenden
Azubis gegenuber, hier kon-
nen Gesprache mit Chefs und
Abteilungsleitern gefuhrt wer-
den, hier schnuppern in-
teressierte Schulerinnen
und Schuler in ganz un-
terschiedliche Bereiche.
Und das ist gut und wich-

tig, denn viele Jugendliche,
die im nachsten Jahr ihren Se-
kundarabschluss, Realschul-
oder Fachoberschulabschluss
schaffen, benotigen vor allem
eines: Orientierung. Auf der
Ausbildungsmesse  kdnnen
sie erste Weichen stellen.

Der Besuch der Ausbil-
dungsmesse sorgt meist
schon fur etwas mehr Klarheit
oder vielleicht sogar fur den
einen Ausbildungsplatz. Da
Kommunikation hilft, wie in
so vielen Situationen des Le-
bens, sind die Aussteller per-
sonlich am Stand und stehen
Schulerinnen und Schilern
tatkréaftig zur Seite und be-
antworten Fragen, stellen lhre
Unternehmen vor und lhre
jeweiligen  Ausbildungsberu-
fe. Es ist nicht zu viel
versprochen, wenn

man sagt, dass

fur jeden etwas dabei -

ist. Ob als Schulklasse,
als Jahrgang oder privat
— jeder ist willkommen
und der Eintritt ist frei.

Hamelner Ausbildungs-
messe in der Rattenfan-
ger-Halle Hameln — am
Freitag, 16. September,
von 8 bis 15 Uhr und am
Samstag, 17. September,
von 10 bis 15 Uhr; der
Eintritt ist frei.

Foto: Adobe Photoshop
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o~ Fahrzeugbau Schierling cubn

Otto-Korting-Str. 2, 31789 Hameln

=" Kfz Mechatroniker Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)
Karosserie- und Fahrzeughbaumechaniker (m/w/d)
Metallbauer Fachrichtung Nutzfahrzeugbau (m/w/d)
Kaufmann fur Biromanagement (m/w/d)
Automobilkaufmann (m/w/d)

&~ Gabelstapler Service HamelN b

Otto-Kdrting-Str. 4, 31789 Hameln

“ Kiz Mechatroniker Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

www.truckxxgroup.de/karriere

14 Unternehmen leben Service. Werde Teil des Erfolgs und komm zu uns!

Ausbildunﬁ mit
N einer 3tq

),

Chance ergreifen, jetzt fiir einen Ausbildungsplatz

bewerbung@truckxxgroup.de

Zukunf+

bewerben: |
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auf hochstem Niveau

Firmen-Prasentationen professionell und informativ

Mit welcher MUhewaltung heimische Unternehmen
sich am Freitag, 16. und Samstag, 17. September, in der
Rattenfanger-Halle prasentieren, ist beeindruckend.
Trotz Corona-Pandemie: Flr die Hamelner Ausbil-
dungsmesse haben viele Firmen einen professionellen

moglich sogar mehr als nur
einen Traumberuf flr sich zu
finden. Wer die Wahl hat,

ast schon internationa-
Fles Flair herrscht in der

Rattenfanger-Halle. Das
ist auch wichtig, denn Ausbil-
dungsplatz- und Arbeitssu-
chende kénnen sich auf diese
Weise schnell und unverbind-
lich ein Bild der lokalen Ar-
beitgeber machen, mit ihnen
in Kontakt treten, Informatio-
nen einholen. ,,Und immerhin
sind ja Uber 40 Arbeitgeber
vor Ort, die weit tber 200
sehr unterschiedliche Aus-
bildungsangebote aus den

Messestand bauen lassen.

Bereichen Dienstleistung, Ein-
zelhandel, Energiewirtschaft,
Gastronomie und Hotellerie,
Handwerk, Industrie, IT und
Medien, Offentlicher Dienst,
Bildung, Pflege und Medizin,
Verwaltung und Wohlfahrt
informieren”, sagt Zdeni Ka-
derova aus der Verkaufsfor-
derung von DEWEZET, die die
Faden fur die Organisation der
Leistungsschau zieht.

Die Ausstellungsflache st
1250 Quadratmeter grof3
— also groB genug, um wo-

Fur Dich! Mit Dir! Gemeinsam!

Hier geht’s um Dich!

Die Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
Hameln ist auf der Hamelner Ausbildungsmesse
2022 fur Dich da:

Wir finden mit Abstand am besten heraus, was
Dich weiterbringt und welcher Beruf zu Dir passt.

Bei Fragen erreichst du uns auflerdem in deiner
Schule und telefonisch unter 05151-909-150.

Wir freuen uns auf Dich!

www.arbeitsagentur.de

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Hameln

bringt weiter.

hat eben auch die Qual Den Traumberuf
... Aber so muss es ja finden....
auch sein, denn der Ar- .
beitsmarkt des 21. Jahr- ...wer die Wahl
hunderts bietet eine nie hat, hat eben
dagewesene  Vielfalt, .

die sich in verschie- auch die Qual
densten  Branchen

zeigt. Jugendliche

und Erwachsene, die nach
der Schule einen beruflichen
Weg einschlagen wollen, ei-
nen Neustart planen, holen
sich hier in der Hamelner
Rattenfanger-Halle Infos und
Perspektiven. Auszubildende
geben erste Eindriucke durch
praktische Vorfuhrungen,
die zum Mitmachen einla-
den und erste Schwerpunkte

erkennen lassen. Neben der
Industrie werden auch in den
Handwerksberufen  Maschi-
nen und Produkte zu erleben
sein. Dienstleister, Verwaltun-
gen und Weiterbildungsein-
richtungen stellen ihre Vielfalt
ebenfalls vor und simulieren
Kundengesprache und die all-
tagliche Praxis.
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Ein Berufe-Kaleidoskop auf der Ausbildungsmesse 2022

DEWEZET-Sonderbeilage Donnerstag, 15. September 2022
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Auf in die Zukunft — mit der Hamelner Ausbildungsmesse
2022! Mit weit tber 200 Ausbildungsberufen, die hier von den
teilnehmenden Unternehmen und Verb&nden vorgestellt wer-
den, offenbart sich den Jugendlichen und jungen Erwachsenen,

die ihre Chance auf eine erfolgreiche Zukunft wahren wollen,
eine geradezu kaleidoskopische Auswahl.

orfreude ist bekanntlich die
Vschc‘jnste Freude. Und Vor-

bereitung ist die beste Ba-
sis fur eine erfolgreiche Zukunft.
Auf der Hamelner Ausbildungs-
messe wird beides — Freude und
Vorbereitung — miteinander ver-
bunden. Wer sich bereits dartiber
im Klaren ist, welche Berufe auf
dieser Leistungsschau von wem
angeboten und vorgestellt wer-
den, fur den 6ffnen sich Turen
in die Zukunft schon, bevor die
Pforten der Messe gedffnet wer-
den. Deshalb wird auf dieser und
den kommenden Seiten aufge-
fuhrt, welche Unternehmen und
Verbande welche Ausbildungs-
berufe und Dualen Studiengéan-
ge anbieten. Und in der Tat ist
das Angebot wirklich immens!
Da lohnt es sich unbedingt, jetzt
schon mal Zeile fur Zeile durch-
zustobern.

Academia Rinteln GmbH
Fernstudium mit Prasenzver-
anstaltungen am Samstag und
Prtfungen vor Ort

- Frihpadagogik — Leitung und
Management in der frihkindli-
chen Bildung (B.A.)

® Kindheitspadagogik (B.A.)
® Medizinalfachberufe (B.A.)
@ Physiotherapie (B.Sc.)

® Soziale Arbeit (B.A.)

Fachhochschule des Mittel-
stands (FHM):

®  Physician Assistant — Bache-
lor of Science” (Berufsbegleiten-
des Prasenzstudium, Vollzeit)

®  Hebammenwissenschaft —
Bachelor of Science” (Duales
Studium)

Fernstudiengénge mit On-
line-Seminaren am Samstag und
Prtfungen im Studienzentrum,
zum Beispiel

® Betriebswirtschaft (B.A.)

@ Sicherheitsmanagement
(B.A)

® Wirtschaftspsychologie (B.Sc.)

Du willst dazu beitragen, das wertvollste Gut aller Menschen

tdglich zu verbessern? Gestalte zusammen mit unseren 6.900
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Zukunft der Gesundheit

mit einer

Ausbildung zum

Sozialversicherungsfachangestellten (m/w/d)

Starte deine Karriere zum 01.08.2023.
Deine Vorteile:

&

abgeschlossener Ausbildung

ﬁ Flexible Arbeitszeiten, 38,5-Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub

€ Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung von bis zu
= 1.331,- EUR sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld

Zeig uns, wer du bist!
zeoarm)

QR-Code scannen
und direkt bewerben.

AOK Niedersachsen. Die Gesundheitskasse.

Unbefristetes Arbeitsverhdltnis nach erfolgreich

Infos unter
aok.de/nds/berufsstart
oder
05066/8011 8011

Bewerbungsfrist:
30.09.2022

b" -" -

J°

"l,. v

Die Ausbildung im Einzelhandel bietet eine Vielzahl an Weiterbil-

dungsméglichkeiten.

® Angewandte Psychologie
(B.Sc.)

® Kommunikationsdesign (B.A.)
® Mechatronik (B.Eng.)

AGAPLESION
Ev. Bathildiskrankenhaus
Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

AERZEN Aerzener Maschinen-
fabrik

® Industriemechaniker/in
(m/w/d)

® Zerspanungsmechaniker/in
(m/w/d)

Foto: skhw

® |ndustriekauffrau/-mann
(m/w/d)

® Mechatroniker/in (m/w/d)

® Technische/r Produktdesig-
ner/in (m/w/d)

® Fachlagerist/in (m/w/d)

® Duales Studium - Bachelor of
Engineering (B. Eng.) Informatik
Maschinenbau (m/w/d)

® Duales Studium - Bachelor of
Engineering (B. Eng.) Mechatro-
nik (m/w/d)

Bundesagentur fiir Arbeit
® Fachangestellte/r fur Arbeits-
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marktdienstleistungen (m/w/d)
® Studium Arbeitsmarktma-
nagement (m/w/d) (B.A.)

® Duales Studium Beratung, Be-
ruf und Beschéaftigung (m/w/d)

Aldi GmbH & Co. KG

® Verkaufer/in (m/w/d)

® Kauffrau/-mannim Einzelhan-
del (m/w/d)

® Kauffrau/-mann fur Burokom-
munikation (m/w/d)

® Handelsfachwirt/in (m/w/d)
® Duales Studium zum Bachelor
of Arts Business Administration
(m/w/d)

® Duales Masterstudium Inter-
nationales Handelsmanagement
(Master of Science) (m/w/d)

AOK Niedersachsen

® Sozialversicherungsfachange-
stellte/r (m/w/d)

@ Kaufleute im Gesundheitswe-
sen (m/w/d)

Bundeswehr

® Freiwilliger Wehrdienst
(m/w/d)

® Soldatenberufe (m/w/d)

ca. 40 Ausbildungsberufe tber
Handwerk, Pflege und Medi-
zin bis hin zu IT, Medien und
Sicherheit

® zivile und militarische Lauf-
bahnen

Bernd Blindow Gruppe
® Ergotherapeut/in

® Physiotherapeut/in
® | ogopade/in

® Kosmetiker/in

Koch (m/w/d)

AUSBILDUNGS

Donnerstag, 15. September 2022
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® Gestaltungstechnische/r
Assistent/in (GTA)

® Pharmazeutisch-techn. Assis-

tent/in (PTA)
® Chemisch-tech. Assistent/in
(CTA)

® Biologisch-techn. Assistent/in

(BTA)

® Informationstechn. Assistent/

in (ITA)
® Umweltschutz-techn. Assis-
tent/in (UTA)

@ Physiotherapie + Physiothera-

pie (B.Sc.)

® Ergotherapie + Ergotherapie
(B.Sc.)

® [ ogopéadie + Ergotherapie
(B.Sc.)

® Gestaltungstechnische Assis-

tenz + Kommunikationsdesign
(B.A)

® Informationstechnische As-
sistenz + Wirtschaftsinformatik
(B.Sc.)

Be Ha-Py

® \erwaltungsangestellte/r
(m/w/d)

® Duales Studium zum
Stadtinspektoranwarter/in
(m/w/d)

Binder GmbH & Co. KG

® |ndustriemechaniker/in
(m/w/d)

® Zerspanungsmechaniker/in
(m/w/d)

® |ndustriekauffrau/-mann
(m/w/d)

® Mechatroniker/in (m/w/d)
® Technische/r Produktdesig-
ner/in (m/w/d)

® Fachkraft fur Lagerlogistik
(m/w/d)

DEWEZET

® Medienkaufleute Digital &
Print (m/w/d)

® Kaufmann/ -frau fur Digitali-
sierungsmanagement (m/w/d)

Diedrichs Markenvertrieb
(DMV) GmbH & Co. KG

@ Kaufleute fir Grof3- und Au-
Renhandel (m/w/d)

® Kaufleute fur Buromanage-

Jetzt fiir einen Ausbild
bewerbung@grohn

Keine Scheu
vor Vertragen
und rechtlichen
Paragraphen:
Verwaltungs-
angestellte
behalten durch
strukturiertes
_und organisier-
\ tes Arbeiten
N den Uberblick.
Foto: Adobe
Stockphoto

ment (m/w/d)

® Fachinformatiker fur Anwen-
dungsentwicklung

® Bachelor of Arts (m/w/d)

® Fachkraft fur Lagerlogistik
(m/w/d)

Dr. Paul Lohmann GmbH & Co.
KGaA

® |ndustriekauffrau/-mann
(m/w/d)

GROHNDER FAHRHAUS

Grohnder Fihre 1 | 31860 Emmerthal

Fachmann fiir Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

ungsplatz bewerben:
der-faehrhaus.de
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® Bachelor of Science (m/w/d)
in Wirtschaftsinformatik

® Bachelor of Arts (m/w/d) in
Betriebswirtschaftslehre

® Fachinformatiker (m/w/d)

® Chemikant/in (m/w/d)

® ndustriemechaniker
(m/w/d)

® Kauffrau/-mannim E-Com-
merce (m/w/d)

® Elektroniker fUr Betriebstech-

nik (m/w/d)
® Kauffrau/-mann fir Marke-
tingkommunikation (m/w/d)

W. Neudorff GmbH KG

® |ndustriekauffrau/-mann
(m/w/d)

@ Kauffrau/-mann fur Marke-
tingkommunikation (m/w/d)

® Fachkraft fur Lagerlogistik
(m/w/d)

® Maschinen- und Anlagenfiih-
rer (m/w/d)

AUSBILDUNGS
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Deutsches Rotes Kreuz Kreis-
verband Weserbergland e.V.

® Kauffrau/-mann im Gesund-
heitswesen (m/w/d)

® Notfallsanitater/in (m/w/d)
® Pflegefachfrau/-mann
(m/w/d)

® Sozialpadagogische/r Assis-
tent/in (m/w/d)

Elektroma GmbH
® Elektroniker/in fur Energie-
und Gebaudetechnik (m/w/d)

Finanzamt Hameln

® Finanzwirt/in (m/w/d)

® Dipl.-Finanzwirt/in (m/w/d)
Feuerwehr Stadt Hameln

® Brandmeisteranwarter/in
(m/w/d)

Fahrzeugbau Schierling GmbH
® Kfz-Mechatroniker/in — Nutz-
fahrzeugtechnik

® Metallbauer/in — Nutzfahr-
zeugbau

® Fachkraft fur Lagerlogistik

® Automobilkaufmann/-Frau

® Kaufmann/-Frau fur Blroma-
nagement

Grohnder Fahrhaus GmbH

® Fachmann/-Frau fur Restau-
rants und Veranstaltungsgastro-
nomie

® Kaufmann/-Frau fur Hotelma-
nagement

® Hotelfachmann/-Frau

® Koch/ Kdchin

(m/w/d)

Handwerkskammer Hannover
samtliche Ausbildungsplatze im
Handwerk

Hamelner Wohnungsbaugesell-
schaft mbH

® Immobilienkauffrau/-mann
(m/w/d)

Wir bilden aus - Start 1. August 2023

u Elektroniker/in fijr
Betriebstechnik

Weitere Informationen

erhaltst Du unter:
www.stwhw.de

. Duales.Studium
Betriebswirt/in

Fachrichtung Energiewirtschaft

ander HSW Hameln

¥ Industrie-
kauffrau/mann

STADTWERKE
E*EE HAMELN
& WESERBERGLAND

[OL% 5 N

Ha-Be Betonchemie GmbH

® Speditionskaufmann

® Produktionsfachkraft Chemie
® Baustoffprufer

Industrie- und Handelskammer
Hannover

Die IHK wird mit Ausbildungs-
botschaftern aus regionalen
Unternehmen anwesend

sein — fur Industriehandel und
Dienstleistung

Jugendanstalt Hameln

® Justizvollzugsfachwirt/in
(m/w/d)

® Dipl.-Verwaltungswirt/in Fach-
richtung Justizvollzug (m/w/d)
Jobcenter Hameln

® Allgemeine Berufsberatung

Krankenhaus Lindenbrunn

@ Pflegefachfrau/-mann
(m/w/d)

@ Kauffrau/-mann; Burokauf-
frau/-mann

@ Fachinformatiker flr System-
integration

e MFA

Lenze Operations GmbH

® Industriekaufmann (m/w/d)
® Elektroniker fur Gerate und
Systeme (m/w/d)

® Mechatroniker (m/w/d)

® Fachlagerist (m/w/d)

® Fachinformatiker (m/w/d)

® Bachelor of Engineering Digi-
tale Technologien (m/w/d)

® Bachelor of Engineering

® Digitalisierungsingenieurwe-
sen (w/m/d)

® Bachelor of Engineering (B.
Eng.) in Wirtschaftsingenieurwe-
sen (m/w/d)

@ Bachelor of Science (B. Sc.) in
Elektrotechnik (w/m/d)

® Bachelor of Science (B. Sc.) in
Technische Informatik (w/m/d)
® Bachelor of Engineering
(B.Eng.) in Digitale Logistik
(w/m/d)

LUFA Nord-West
Chemielaborant/in (m/w/d)

Mobel Heinrich GmbH & Co.
KG

® Verkaufer/in (m/w/d)

® Kauffrau/-mannim Einzel-
handel (m/w/d)

® Handelsfachwirt/in (m/w/d)
® Fachwirt/-in Vertrieb
Niedersachsisches Staatsbad
Pyrmont

® Anlagenmechaniker/in Sani-
tar, Heizungs- und Klimatechnik
(m/w/d)

® Elektroniker/in Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik
(m/w/d)
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® Gartner/innen im Garten und
Landschaftsbau

® Fachangestellte/r fur Bader-
betriebe

® Kauffrau/-mannim Gesund-
heitswesen (m/w/d)

® Kauffrau/-mann fur Biroma-
nagement (m/w/d)

® Bundesfreiwilligendienst in
der Klinik am Furstenhof

Phoenix Contact GmbH & Co.
KG

® Kauffrau/-mann im E-Com-
merce (m/w/d)

® Fachinformatiker/in fur
Daten- und Prozessanalyse
(m/w/d)

® Elektroniker/in fur Gerate und
Systeme (m/w/d)

® Elektroniker/in fur Betriebs-
technik (m/w/d)

® Mechatroniker/in (m/w/d)
® Industriemechaniker/in
(m/w/d)

® Werkzeugmechaniker/in
Formentechnik (m/w/d)

@ \erfahrensmechaniker/in
Kunststofftechnik (m/w/d)

® Technische/r Produktdesig-
ner/in (m/w/d)

® Fachlagerist/in (m/w/d)

® |ndustriekauffrau/-mann
(m/w/d)

® Kauffrau/-mann fur IT-Sys-
tem-Management (m/w/d)

® Fachinformatiker/in fur An-
wendungsentwicklung (m/w/d)
® Dualer Studiengang Elektro-
technik (m/w/d)

® Dualer Studiengang Techni-
sche Informatik (m/w/d)

® Dualer Studiengang Data
Science (m/w/d)

® Dualer Studiengang Mechat-
ronik (m/w/d)

® Dualer Studiengang Maschi-
nenbau (m/w/d)

® Dualer Studiengang Digi-
talisierungsingenieurwesen
(m/w/d)

® Dualer Studiengang Wirt-
schaftsingenieurwesen (m/w/d)
® Dualer Studiengang Wirt-
schaftsinformatik (m/w/d)

Postbank

® Bankkauffrau/-mann

® Kauffrau/-mann Dialogmarke-
ting

® Duales Studium Bachelor of
Art in Bankbetriebswirtschafts-
lehre

Polizeiinspektion Hameln-Pyr-
mont/Holzminden

® samtliche Ausbildungsplatze,
bundesweit ca. 650 Stellen

Reintjes GmbH

® [ndustriemechaniker/in
(m/w/d)

® |ndustriekaufmann
(m/w/d)

® Bachelor of Enginee-
ring Konstruktionstech-
nik

® Technische/r Produktdesi-
gner/in (m/w/d)

® Zerspanungsmechaniker/in
(m/w/d)

Sana-Klinikum Hameln-Pyr-
mont

® Pflegefachfrau/-mann
(m/w/d)

® Operationstechnische/r
Assistent/in (m/w/d)

® Anasthesietechnische/r
Assistent/in

® Medizinische/r Fachangestell-

te/r (m/w/d)

® Kauffrau/-mann fir Buroma-
nagement (m/w/d)

® Kauffrau/-mannim Gesund-
heitswesen (m/w/d)

Schwering und Hasse Elektro-
draht GmbH

® [ndustriekaufleute (m/w/d)
® Industriemechaniker/in
(m/w/d)

® Elektroniker fur Betriebstech-
nik (m/w/d)

® Mechatroniker/in (m/w/d)

® Maschinen- und Anlagenfuh-
rer/in (m/w/d)

Sparkasse Hameln-Weserberg-

land

® Bankkaufmann (m/w/d)

®  Digitaler” Bankkaufmann
(m/w/d)

® Bachelor of Arts in Betriebs-
wirtschaftslehre Bank und
Finanzdienstleistungen

® Dualer Bachelor-Studiengang

Stadtwerke Hameln Weser-
bergland GmbH
® Elektroniker/in fur Betriebs-

AUSBILDUNGS

MESSE

Donnerstag, 15. September 2022

Wer gerne mit Menschen arbeitet und Gutes tut, fiir den ist ein
Beruf im Gesundheitswesen geeignet. Auch hier gibt es eine

Vielzahl an Weiterbildungsméglichkeiten.

technik (m/w/d)

® Industriekauffrau/-mann
(m/w/d)

® Duales Studium Betriebswirt-
schaftslehre in Fachrichtung
Energie (m/w/d)

Stiebel Eltron GmbH & Co. KG
® Mechatroniker (m/w/d)

® Industriekauffrau/-mann
(m/w/d)

® Elektroniker/in fur Betriebs-
technik (m/w/d)

® Fachkraft fur Lageristik
(m/w/d)

® |ndustriemechaniker/in
(m/w/d)

® Maschinen- und Anlagenfuh-
rer (m/w/d)

® \Werkzeugmechaniker
(m/w/d)

® Zerspanungsmechaniker/in
(m/w/d)

@ Dualer Studiengang Maschi-
nenbau (m/w/d)

® Dualer Studiengang Elektro-
technik (m/w/d)

® Dualer Studiengang Wirt-
schaftsinformatik (m/w/d)

® Dualer Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen
(m/w/d)

® Dualer Student im Bereich
BWL (m/w/d)

@ Dualer Student im Bereich
Digitale Technologien(m/w/d)

Ténebdn-Stiftung

® Pflegefachfrau/-mann
(m/w/d)

® Koch/ Kochin
(m/w/d)

Foto: Adobe Photoshop

Volvo CE AB GmbH

® |ndustriemechaniker/in
(m/w/d)

® Zerspanungsmechaniker/in
(m/w/d)

® Mechatroniker/in (m/w/d)
® Fachkraft fur Lageristik
(m/w/d)

® Duale Studiengénge (11D +
KTD + PTD)

VBS Sozialbetriebe gGmbH

® Pflegefachfrau/-mann
(m/w/d)

Von Aulock Partnerschaft mbB
® Steuerfachangestellter
(m/w/d)

® Duales Studium zum
Bachelor-Abschluss

® Einjahriges Trainee Bachelor-
Absolventen

Zacharias Gebaudetechnik
GmbH

® Kauffrau/-mann fir Buroma-
nagement (m/w/d)

® Anlagenmechaniker/in Sani-
tar, Heizungs- und Klimatechnik
(m/w/d)

® Technische/r Systemplaner/in
® Elektroniker/in Fachrichtung
Energie und Geb&udetechnik

Deichmann SE

® \erkaufer/in (m/w/d)

® Kaufmann im Einzelhandel
(m/w/d)

@ Handelsfachwirt/in
(m/w/d)

® Duales Studium B1 (m/w/d)
® Studiengang Handel — Ver-
triebsmanagement
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Ausbildung im Steuerfach — das lohnt sich

AUSBILDUNGS

Donnerstag, 15. September 2022

MESSE

Unterm Strich
eine gute

Wie spannend ein Beruf sein kann, merken Auszu-
bildende oft erst, wenn sie mitten dabei sind und die
Tricks und Feinheiten kennen. Steuerfachangestellte

sprudeln taglich durch Zahlenwelten und Geset-

ze, und diese Gesetze andern sich laufend. Das ist
einerseits eine Herausforderung, andererseits aber
auch eine groBe Chance, in einem Job zu glanzen, der

teuerfachangestell-
Ste bilden unter den

kaufmannischen Aus-
bildungsberufen die Ko-
nigsklasse. Wer diese Aus-
bildung geschafft hat, kann
in jedem kaufmannischen
Beruf arbeiten. Theoretisch
gibt es keinen vorgeschrie-

Eine Aus-
bildung im
Steuerfach
ist die stabile
Basis fiir eine
erfolgreiche
Zukunft.

Fotos: Adobe
Stockphoto

oftmals unterschatzt wird.

benen Schulabschluss flr
die Ausbildung. Bundesweit
haben jedoch mehr als die
Halfte der Auszubildenden
Abitur.

Neben der Beratung von
Mandanten geht es um die
Buchfuhrung, ihre Steuer-
erklarung, die Lohn- und
Gehaltsabrech-
nung, betriebs-
wirtschaftliche
Auswertung
und das Erstel-
len von Jahres-
abschlussen
von Firmener-

w

-

Steuerfach-

angestellte

bilden unter den
kaufmannischen
Ausbildungen die

gebnissen. Durch
den Einblick in
die Bilanz der
Unternehmen
und ihre Bucher erhal-
ten Steuerfachangestellte
ein fundiertes wirtschaftli-
ches Wissen.
Steuerfachangestellte ar-
beiten entweder bei Steu-
erberatern oder auch in
Finanzamtern, Finanzminis-
terien, in der Oberfinanzdi-
rektion oder im Bundeszen-
tralamt fur Steuern sowie
in groBRen Wirtschaftspri-
fungskanzleien fur interna-
tional agierende Unterneh-
men. Steuerfachangestellte
helfen Steuerberatern und
Wirtschaftsprifern bei der
Betreuung ihrer Mandan-
ten in steuerrechtlichen und
betriebswirtschaftlichen
Angelegenheiten. Dafur
Ubernehmen sie organisa-
torische, analytische und

Koénigsklasse.

kaufmannische Aufgaben.
Wer sich fur die beiden
Themenfelder  Wirtschaft
und Recht interessiert, ist
hier bestens aufgehoben.
Zahlengenies mit Organi-
sationstalent und hohem
Pflichtbewusstsein erwartet
ein sicherer Arbeitsplatz mit
geregelten  Arbeitszeiten.
Die Ausbildung dauert drei
Jahre und findet parallel im
Ausbildungsbetrieb und der
Berufsschule statt.

Unter den Ausbildungs-
berufen gilt der Steuer-
fachangestellte als sehr
anspruchsvoll. Die Weiter-
bildung zum Steuerfachwirt
ermoglicht es, als Steuerbe-
rater examiniert zu werden
und sich selbststandig zu
machen.
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INSTALLATIONEN SICHERHEIT KLIMAANLAGEN
@ @ elektroma

Starke Energie

Werde elektroma Held

finde bei uns:

Dein Praktikum
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2. E-Mobilitat
3. Brandmeldetechnik

4. Elektroinstallation Baustelle / Service

bewerbung@elektroma.de

Wirtschaftsraum  Top Ausbildung
Weserbergland

worklifeplus.de/elektroma
fairnessratings.de
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Ausbildung im
Handwerk —ein
sicherer Start ins
Berufsleben.

AUSBILDUNGS

Donnerstag, 15. September 2022

MESSE

— |etzt!

Fachpersonal fehlt — das ist die Chance auf eine tolle Karriere im Handwerk

Bauen. Wohnen. Gestalten. Leben! — Ohne das Hand-
werk ware das alltégliche Leben um einiges armer.
Der oftmals beschriebene ,,Goldene Boden“ macht

Traume wahr. Jedoch: Vielen Gewerken fehlt es an
Fachpersonal. Es kommt also nicht von ungeféahr,
dass die Handwerkskammer Hannover auf der
Hamelner Ausbildungsmesse 2022 mit einem gro-
RBen Stand vertreten ist, um tUber samtliche Ausbil-
dungsberufe im Handwerk zu informieren. Und ja:

ine Ausbildung im Hand-
Ewerk vermag fur viele

junge Menschen nicht
nur eine sichere Startram-
pe ins Berufsleben zu sein,
sondern ist sogar die Basis
fur eine herausragende Kar-
riere. Der Grund: Aus- und
Fortbildungen gehoéren in
vielen Bereichen regelmafig
dazu, sodass die Moéglichkei-
ten steigen, sich spater mit
einem eigenen Unternehmen
selbststandig zu machen.

Das sind wirklich viele!

Oder aber man verbleibt in
solchen Betrieben, die mit
qualitativ. _hochwertiger Ar-
beit seit Jahren und Jahr-
zehnten zahlreiche Kunden
zu Uberzeugen wissen. Eines
steht fest: Der ,Goldene Bo-
den” besteht nach wie vor
und ist das Fundament fur
eine gute Zukunft.

Die Sache ist klar: Wer
gerne mit Strom und Elekt-
rizitdt zu tun hat, sollte sich
mit einer Ausbildung im

Beste Chancen

auf eine erfolgreiche
berufliche Zukunft

Elektrohand-

werk auseinan-

dersetzen, die viele Wege
offnet, weil das Berufsbild
zwischen Smart Home und
Photovoltaik ganz unter-
schiedliche Technikbereiche
umfasst. Wer hingegen gerne
Stein auf Stein setzt, mauert,
saniert, der vermag in einem
Bauunternehmen  Karriere
machen zu kénnen. Er wird
damit zum ,Traumhausma-
cher” fur viele Bauherren

im deutschen
Handwerk.

und Modernisierer. Das gilt in
gleicher Weise fur eine Aus-
bildung im Maler- und Lackie-
rerhandwerk, das im Wandel
der vergangenen Jahre far
eine Vielzahl an Téatigkeiten
steht: Fassadengestaltung,
Innenraum-Wandgestaltung,
Dammschutz  und vieles
mehr machen diesen Beruf
sehr vielfaltig.

bildungsplatz fir die Agrar- und Ernahrungswirtschaft.
Jedes Jahr bilden wir Chemie-, Biologie- und Milch-
wirtschaftliche Laborantinnen aus, die regelmafig zu

den Besten ihres Jahrgangs gehoren.

AUSBILDUNG PLANEN. KARRIERE STARTEN!

Seit mehr als 150 Jahren ist die LUFA Nord-West ein

namhaftes Dienstleistungslabor und gefragter Aus-

Suchst Du eine abwechslungsreiche Ausbildung
und hast gute Noten in den naturwissenschaft-
lichen Fachern? Du interessierst Dich fir die Be-
reiche Landwirtschaft, Lebensmittel und Um-
welt? Und mdchtest Eigenverantwortung im Team?

Lerne uns kennen! Starte Deine Karriere!

LUFA

NORD-WEST

LUFA Nord-West, 31787 Hameln
Frau Corinna Richert

Tel. 05151 9871-21
www.lufa-nord-west.de
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Das Kaleidoskop der Be-
triebe und Téatigkeiten im
Handwerk ist immens. Was
alle eint: Sie sind zukunftso-
rientiert, werden nicht weni-
ger gebraucht als Berufe in
der Pflege. Was sie allesamt
aber auch von Bewerbern

AUSBILDUNGS

Donnerstag, 15. September 2022

MESSE

verlangen, ist technisches

Verstandnis beziehungswei-
se handwerkliches Geschick.
Klar im Vorteil sind dement-
sprechend solche Bewerber,
die schon frih entdeckt ha-
ben, dass sie nicht zwei linke
Hande haben, dass sie gerne

fiir Bewerber, die

Ob Holz, Elektrotech-
nik, Maler oder Haus-
bau: Im Handwerk
ergeben sich gerade
aufgrund des Fach-
kraftemangels hervor-
ragende Perspektiven

bald eine Ausbildung
machen mdéchten.
Fotos: Adobe Stockphoto

tufteln, gestalten, reparieren,
zusammenbauen!

Mit anderen Worten: Wer
nicht in einem Buro sitzen,
sondern in einer Werkstatt,
in und an einem Haus oder
auch an der frischen Luft
arbeiten mochte, dem bie-

ten sich im Handwerk beste
Chancen auf eine erfolgrei-
che berufliche Zukunft. An-
packen. Gestalten. Korper
und Geist einsetzen! Kaum
eine Branche bietet eine so
groBe Auswahl an Berufen
wie das Handwerk!
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AUSBILDUNG BEI AERZEN
DEIN SPRUNGBRETT IN DIE
BERUFLICHE ZUKUNFT

Bei uns findest Du den Beruf, der zu Dir passt.
Lass uns gemeinsam Zeichen setzen und werde
ein Teil von AERZEN als ...

INDUSTRIEKAUFMANN W/M/D 3 Wil A )
ZERSPANUNGSMECHANIKER W/M/D v o 1
INDUSTRIEMECHANIKER W/M/D . '
MECHATRONIKER W/M/D § FACHLAGERIST W/M/D

TECH. PRODUKTDESIGNER W/M/D

Gemeinsam Zeichen setzen

Bei AERZEN findest Du den Beruf, der zu Dir passt und eine
Karriere, die genau auf Dich zugeschnitten ist. Nutze unsere
Erfahrung. Wir suchen die talentiertesten Képfe, die mit
Eigenverantwortung, Motivation und Willen unsere 150-jdhrige
Erfolgsgeschichte fortschreiben und die Zukunft von AERZEN
mitgestalten. Werde unser Azubi w/m/d und nutze Deine
Chance auf eine tariflich geregelte Vergiitung bei einer
35-Stunden-Waoche mit sehr guten Ubernahmechancen!

Bewirb Dich online unter: www.aerzen.com/karriere
Oder schriftlich per Mail: madita.jacobi@aerzen.com
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Der erste

Wer sich vorab informiert, sammelt Pluspunkte

Wird ein Schulabganger
zum Vorstellungsgesprach
eingeladen, hat er die erste
Harde auf dem Weg zur Stel-
le genommen. Nun gilt es,
im Gesprach einen Top-Ein-
druck zu hinterlassen, um
den Ausbildungsvertrag zu
erhalten.

och Vorsicht — nicht
Dzu frih freuen, denn

der Job ist noch nicht
sicher, weil andere Bewer-
ber auch um ihn buhlen. Be-
deutet: Beim Vorstellungs-
gesprach muss man selbst
einen Top-Eindruck hinter-
lassen. Es gilt, oft gemachte
Fehler zu vermeiden. Per-
sonalverantwortliche sind
zum Beispiel immer wieder
Uberrascht, wie oft Bewerber
zu spat zu Vorstellungsge-
sprachen erscheinen. Eine
beliebte Ausrede lautet: ,Ich
stand im Stau!* Doch die

nutzt nichts. Das interessiert
im Unternehmen niemanden.
Dort wird erwartet, dass man
punktlich ist. Deshalb unbe-
dingt Hindernisse wie rote

Wer zu
spat kommt,
den bestraft

das Leben.

Ampeln oder Stau wegen
Baustellen mit einplanen.
Denn wer zu spat kommt,
den bestraft das Leben — und
dann geht man leer aus. Wer
hingegen fruher losfahrt und
dann in der Nahe des mog-
lichen kunftigen Arbeitge-
bers eine Stunde verbringt,
vielleicht in einem Café oder
dergleichen, ist nicht so un-
ter Druck und kommt ent-
spannter an. Wichtig ist auch
das passende Outfit. ,,Bewer-
ber sollten sich der Branche
und angestrebten Position
entsprechend kleiden”, rat
Dresscode-Berater Dirk Pfis-
ter. ,\Wer sich um einen Platz
als Automechaniker bei ei-

ner Kfz-Werkstatt bewirbt,
muss keinen Anzug nebst
Krawatte tragen. Bei
Banken hingegen ist das
nattrlich  Pflicht.”
Mit dem guten
Aussehen — wie
ware es auch
mit einem
Friseurbe-
such vor dem
Gesprach -
wachst dann
auch das
Selbstver-
trauen, das
zum siche-
ren Auftreten
beitragt. Fur
Personalver-
antwortliche
lautet in Vor-
stellungsge-
sprachen die
zentrale Fra-
ge: Passt der
Bewerber zu uns? Deshalb
fragen sie sich, wenn sie bei
einem Bewerber kein Interes-
se am Unternehmen spuren,
fast automatisch: Warum be-
wirbt der sich Uberhaupt bei

Erste Hiirde: das Gesprédch. Wer sich vorher
gut informiert, ist klar im Vorteil.

Foto: Adobe Stockphoto

uns? Deshalb gilt: Bewerber
sollten sich umfassend vorab
Uber das Unternehmen infor-
mieren, damit sie konkretere
Fragen stellen und ,mitre-
den” kénnen.

Ausbildung? - Na klar!

Wir begleiten DICH auf dem Weg in eine passende Ausbildung.
Mit uns schaffst DU die Ausbildung erfolgreich.

= www.jobcenter-hameln-pyrmont.de

Jobcenter/,\ &

Hameln-Pyrmont
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Dr. Paul Lohmann GmbH & Co. KGaA W. Neudorff GmbH KG
LUFA Nord-West

be-ha-py Stadt/Kreis

AOK - Die Gesundheitskasse

Karriereberatung der Bundeswehr Hannover
Niedersachsisches Staatsbad Pyrmont Betriebsgesellschaft mbH
Stiebel Eltron

Deichmann SE

Blindow

Jugendanstalt Hameln

Phoenix Contact GmbH & Co KG

Lenze Operations GmbH

VBS Sozialbetriebe gGmbH/ Scharnhorst Residenz
Krankenhaus Lindenbrun

HWG - Hamelner Wohnungsbau Gesellschaft mbH
Stadtwerke Hameln Weserbergland GmbH

DRK Kreisverband Weserbergland eV.

Sana Klinikum

Aerzener Maschinenfabrik GmbH

Tonebon Stiftung

IHK Hannover Geschéftstelle Hameln

Academia Rinteln

Postbank

Jobcenter Hameln-Pyrmont

Agentur fir Arbeit Hameln ( Bereich AQuA) —Ausbildung und Qualifizierung
Elektroma

Dewezet

Binder GmbH & Co.KG

ALDIGmbH & Go KG

\lon Aulock & Partner

\lolvo CE ABG mbH

Schwering & Hasse Elekrtodraht GmbH + SHWire
Zacharias

Handwerkskammer Hannover

HaBe Betonchemie

Finanzamt Hameln

Mébel Heinrich GmbH & Co. KG

Sparkasse Hameln Weserbergland

Feuerwehr

DMV Diedrichs Marken Vertrieb Gmbh & CO.KG
Reintjes GmbH

Agentur fur Arbeit Hameln - Berufsberatung
Schierling GmbH

Grohnder Fahrhaus

AGAPLESION ev. Bathildiskrankenhaus

Polizei Hameln

BILDUNGS

MESSE
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Donnerstag, 15. September 2022

MESSE

in der Verwaltung

Ein sicherer Job und gute Entwicklungsmoglichkeiten

Stadt Hameln, Region Hannover und Landkreis
Hameln-Pyrmont, von Bundes- tUber Landes- bis hin
zur Kommunalverwaltung — Uberall gibt es Ausbil-
dungsstellen fur Verwaltungsfachangestellte. Das
sind hervorragende Entwicklungsmaoglichkeiten fir
junge Menschen. Viele werden auch auf der Hamel-
ner Ausbildungsmesse vorgestellt, so etwa von der
Bundesagentur flr Arbeit, dem Finanzamt in Hameln
oder auch Be-Ha-Py.

Arbeitszeiten nach der drei-
jéhrigen Ausbildung. Auch
Industrie- und Handelsorga-

Arbeit

reude an der
mit Menschen, juristi-
sches Verstandnis und

kommunikative Starke sind
gefragt. Es winkt ein siche-
rer Blrojob mit geregelten

nisationen sowie Kirchenver-
waltungen stehen als Arbeit-
geber bereit.

In Deutsch, Mathe, Wirt-
schaft und Recht sollten die
Schulabschltusse gut sein.
Denn: Rechnungswesen mit
Léhnen, Mahnungen und
Haushaltspldnen und die
Grundlagen des Steuer-
systems sowie Wirtschafts-
lehre sind Bestandteile
der Ausbildung. Sorgfal-
tiges, genaues Arbeiten
mit analytischen Fahig-
keiten ist gefragt. Kom-
plizierte Texte und Kun-
denkontakt sollten dem
Auszubildenden liegen.

Innerhalb der dreijahrigen
Ausbildung werden die ver-

schiedenen Abteilungen der
Verwaltung durchlaufen, also
beispielsweise Finanzwesen,
StraBenverkehr und Bau,

Komplizierte Texte
und Kundenkontakt
sollten dem
Auszubildenden
liegen.
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Es geht immer
um Menschen,
Gesetze und Or-
ganisatorisches.

Foto: Adobe
Stockphoto

Soziales, Jugend, Personal Hameln erteilt. Es geht im- Akten gefthrt, Auskinfte lichkeiten gibt es dann als
und die Rechtsabteilung. Der mer um Menschen, Gesetze erteilt und Entscheidungen Betriebswirt, Fachwirt und
Berufsschulunterricht  wird und Organisatorisches. Vor- vorbereitet sowie Bescheide mit der Ausbildung kann stu-
an der Handelslehranstalt in gange werden bearbeitet, erstellt. Weiterbildungsmog- diert werden.

@\‘

VBS Sozialbetriebe gGmbH

Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann

Im Rahmen der Generalisierung der Pflegeausbildung bereiten wir dich auf alle Aufgaben
vor, die dich in einer vollstationéren Pflegeeinrichtung, in einem ambulanten Pflegedienst
oder im Krankenhaus erwarten.

Ausbildung bedeutet filr uns aber mehr als die bloBe Vermittlung von Kenntnissen. Wir
: <k - verknipfen die Theorie eng mit der Praxis und begleiten dich wahrend deiner drei

Pflegeeinrichtungen im Herzen Bad Nenndorfs gegenuber des Kurparks sowie in Lehrjahre engmaschig.

Hameln im Scharnhorstviertel umgeben von sanierten Altbauten in Zentrumsnéhe.

Der Pflegeberuf bietet dir:

Standorte: Hameln und Bad Nenndorf Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Mitarbeiter: ca. 130 Zertifizierter Ausbildungsbetrieb. GroBter - vielseitige berufliche Weiterentwicklungen
Azubis: Scharnhorst Residenz - 12, Ausbilder in den Landkreisen Hameln- - qute Aufstiegschancen

Pflegeeinrichtung Bad Nenndorf - 12 Pyrmont und Schaumburg. Eigenstandige

Ausbidungsleitong. - Chancen auf ein faires Gehalt

Ausbildungsstart: je nach Pflegefach- - eine kostenlose Ausbildung

schule 01.08. oder 01.10. jeden Perspektiven: Ubernahme nach Beendigung - eine gute Ausbildungsvergitung <l
Jahres der Ausbildung, Weiterentwicklungschancen - groBe Flexibilitét in vielen . !

BeWerbUﬂg bis: laufend i i Be’[angungsfe'dem oS | | .
Bewerbung: per Post oder online Yeailﬁ;]?géoo — - EU-weite Anerkennung \q B horst Residenz | W

Bendtigte Bewerbungsunterlagen: 2. Jahr 1.250 Euro brutto des Abschlusses = o~ thr Seniorenheim im Herzen von Hameln

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse 3. Jahr 1.350 Euro brutto i !

zuziiglich Zulagen
Schulabschluss: Realschulabschluss
Deine Ansprechpartnerin:

Praktikum: nach Absprache in den

Einrichtungen mdglich

Titigkeitsgebiete: stationdre Vollzeit- m
pflege und Betreuung, AuBeneinsatze i n 3

Die beiden jungen Marokkaner Abderrahim Baddi (25, rechts) und Abderrahmane
Rakhtoune (23, links), absolvieren bei der VBS Sozialbetriebe gGmbH eine Ausbildung zum

Pflegefachmann und sind zu diesem Zweck Ende September 2020 nach Deutschland umgesiedelt.
Beide befinden sich im 2. Ausbildungsjahr und haben viel Freude an der pflegerischen Arbeit
gefunden. Bei den Bewohnerinnen und im Kollegenteam sind sie sehr beliebt und geschétzt.

bei Kooperationspartnern Maren Ehm
VBS Sozialbetriebe gGmbH VBS Sozialbetriebe gGmbH
Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Scharnhorst Residenz Pflegeeinrichtung im Zentrum
gerne mit alten und pflegebediirftigen Rosa-Helfers-StraBe 1 Carl-Thon-Strafe 1
Menschen zusammen bist, den Men- 31785 Hameln 31542 Bad Nenndorf
schen in seiner Gesamtheit siehst, Tel. 05151/10660 - 122 Tel. 05723/98637-135
gerne im Team arbeitest und von m.ehm@vbs-gesellschaft.de m.ehm@vbs-gesellschaft.de 1
einem krisensicheren Beruf trdumst. www.scharnhorst-residenz.de Ik www.pflegeeinrichtung-im-zentrum.de [=]1y
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Vanessa Sperlich-Friedmann, Ausbildungsleiterin bei der Sparkasse Hameln-Weserbergland, steht mit ihrem Team

interessierten Jugendlichen bei der Ausbildungsmesse mit vielen Informationen zu den Berufsbildern des Kreditinsti-

tuts zur Verfligung.

Karriere beim
Marktfuhrer

Starker Partner: Sparkasse Hameln-Weserbergland

Die Sparkasse Hameln-
Weserbergland ist das
marktfuhrende Kredit-

institut in der Region.
Mit Gber 2,8 Milliarden
Euro Bilanzsumme, 385
Beschéftigten sowie 27
Standorten ist es ein be-
deutender Arbeitgeber

— und unterstutzt nicht
nur die Hamelner Aus-

bildungsmesse, sondern
ist dort naturlich auch
mit einem eigenen Stand

vertreten.

nd dort wird allen inter-
U essierten Jugendlichen,

die sich nach einer guten
Ausbildung umsehen, erklart,
warum es reizvoll ist, bei der
Sparkasse Hameln-Weserberg-
land eine berufliche Laufbahn
einzuschlagen. Neben einer
kompetenten Beratung der
Kundinnen und Kundenin allen
Finanzangelegenheiten fordert
das Kreditinstitut sowohl die
heimische Wirtschaft als auch
das kulturelle, sportliche und
soziale Engagement im Weser-
bergland.

Die Moglichkeiten: Einer-
seits wird die Ausbildung zum
Bankkaufmann (m/w/d) an-
geboten. Ausbildungsdauer: 3
Jahre (2,5 Jahre bei Anrech-
nung der Allgemeinen Hoch-

schulreife und der
Fachhochschulrei-

Fotos: skhw

umschreiben  ihr
Interesse an in-

fe). Andererseits SStell die teressierten
gibt es auch das i ” Jugendlichen
Berufsbild ,,Digi- \.NeIChen fgr LStell die
taler" Bankkauf- deine berufliche Weichen  fur
mann (m/w/d). Zukunft.” deine  beruf-
Angeboten wird liche Zukunft.
ferner ein Du- Mit einer ab-
aler Bache- wechslungsrei-
lor-Studiengang chen Ausbildung
(Bachelor of Arts in Betriebs- bei deiner heimatnahen
wirtschaftslehre  Bank und Sparkasse Hameln-Weser-

Finanzdienstleistungen). Hier
betragt die Ausbildungsdauer
3 Jahre (Abschluss zum Bank-
kaufmann (m/w/d) innerhalb
der 3 Jahre zusatzlich mog-
lich).

Die fuar eine Ausbildung in
der Sparkasse Hameln-We-
serbergland Verantwortlichen

bergland schaffst du dir gute
Perspektiven. Du hast Spal3 am
Umgang mit Menschen? Akti-
en, Wertpapiere und die Borse
interessieren dich? Dann be-
wirb dich jetzt und werde ein
Teil unseres Teams bestehend
aus 364 Mitarbeitenden und
21 Auszubildenden!”
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Wer sich fur eine Ausbildung
bei der Sparkasse Hameln-We-
serbergland interessiert, fur
den ist die Hamelner Ausbil-
dungsmesse in diesem Jahr
ein Muss, denn dort steht Aus-
bildungsleiterin Vanessa Sper-
lich-Friedmann und ihr Team
den Jugendlichen Rede und
Antwort. Was nicht bedeuten
soll, nicht schon vorher einmal
dartber nachzudenken, wel-
che Voraussetzungen fur eine
Bank-Lehre wichtig sein konn-
ten. Was die Sparkasse Ha-
meln-Weserbergland erwartet:

® Spafl am Umgang mit Men-
schen

® Freundliches und sicheres
Auftreten

® Kommunikations- und
Leistungsbereitschaft

® Teamwork

- Selbststandiges und eigen-
verantwortliches Arbeiten

Was die Ausbildung aus-
zeichnet, ob nun in Bezug auf
den Bankkaufmann oder das
Studium, das sollte vorher be-
kannt sein. Ein paar Fakten:

® Bis zu 20 Abteilungen ,.hin-
ter den Kulissen*

® Kunden beraten und be-
treuen

® Geld- und Vermdgensanla-
gen anbieten

® Kredite- und Baufinanzie-
rungen beraten

MESSE

Kompetente, freundliche Beratung
in der Sparkasse (Am Markt).

Foto: skhw

® Planungs-,
Organisations-,
Kontroll- und Steuerungsauf-
gaben durchfuhren

® Tatkraftige Unterstutzung
vor Ort durch Trainer und
Ausbilder

® Projektarbeit

® Teilnahme an vielen inter-
nen Seminaren, Schulungen,
Verkaufstrainings und Veran-
staltungen

® Flexible Arbeitszeiten

® Hohe Vergutung — bereits
ab erstem Ausbildungsjahr
bis zu 968 Euro und 30 Tage
Urlaub pro Jahr

Wenn das alles stimmig
klingt, sollten sich Interessier-
te bewerben. Am besten online  #74 e -- i
unter www.spkhw.de/karriere. Hat Zukunft: Die Ausbildung zum/zur Digitalen Bankkaufmann/frau bei

ey der Sparkasse Hameln-Weserbergland. Foto: skhw

Keine Ahnuing,
wie es nach der Schule
weiltergehen soll?

Mach bei uns eine Ausbildung zum

- Pflegefachmann (m/w/d)

- Notfallsanitater (m/w/d) oder

- Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)

Wir sehen uns an Stand 17 L der

Rattenfingerhalle.
DRK-Kreisverband Weserbergland e.V. Deutsches
Kaiserstralle 34 Rotes
Kreuz

31785 Hameln

Tel: 05151 4012-0 www.drk-weserbergland.de
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Egal, in welchem Bereich: Die Pflege braucht Fachkrafte

Ob Krankenpflege, Kinder-,
Sauglings- oder Altenpfle-
ge: Menschen, die einen
Pflegeberuf austben, sind
sehr stark gefragt, sie wer-
den mit Kusshand genom-
men und erhalten einen
sicheren Arbeitsplatz.

Die Perspektiven sind
hervorragend: Im Grunde
kann man nicht arbeitslos
werden — und es bestehen
sehr gute Moglichkeiten,
sich weiterzubilden, sich
zu spezialisieren.

er sich gern um Men-
schen kimmert und
ihnen hilft, mit der neu-

AUSBILDUNGS

Donnerstag, 15. September 2022

MESSE
Allerbeste Berufschancen

Die Auszubildenden lernen,
Menschen pflegerisch zu un-
terstitzen, und sie lernen, in
Akutsituationen sicher zu han-
deln. Sie aktivieren und erhal-
ten die korperlichen, geistigen
und sozialen Kompetenzen
der ihnen anvertrauten Patien-
ten.

Pflegefachkraften, die sich
spezialisieren wollen, stehen
viele Aufstiegschancen und
Karrieremoglichkeiten offen.
Auch ein Studium oder ein be-
rufsbegleitendes Studium sind
nach der Ausbildung moglich.
Auf den verschiedenen Stati-
onen in den Krankenhausern,
von der Notaufnahme bis hin
zur Intensivstation, in Senio-
renheimen, in der Heilerzie-

en, ungewohnten gesundheitli- hungspflege und
chen Situation zurechtzu- speziellen Kin-
kommen, steht hier auf derpflegehei-
der sicheren Seite. Eine .y men,
Ausbildung garantiert GUt_e Mog!|Ch' wer-
eine feste Anstellung, keiten, sich den
in Krankenhaus, spe- weiterzubilden Pflege-
ziellen Ambulanzen, . fachkraf-
Reha- oder Senioren- UI’]CII S!Ch Zu te  han-
heim, Hospizen oder spezialisieren. deringend
auch in der ambulanten gesucht.
Pflege. Oft sind Pfle-

Wir bilden aus im Beruf

Pflegefachfrau/mann
(m/w/d)

gefachkrafte auch
in beratender und
gutachterlicher
Funktion bei
Gesundheits-
amtern, Kran-

kenkassen,

Pflegestutz-

punkten oder

beim Medizi-

nischen Dienst
tatig.

Um die Arbeits-
situation von Pfle-
gekraften wieder zu
verbessern und Teams
aufzubauen, ist es wichtig,
dass sich noch mehr Men-
schen fur den Heilberuf der
Pflege interessieren und sich
dafur entscheiden, sich darin
ausbilden zu lassen. Da hilft
kein Zégern, einfach bewerben
und kennenlernen, was zu tun
ist.

Auch wenn der Beruf an-
strengend ist und eine hohe
Prasenz und Konzentration
abverlangt — es ist unheimlich
schon, in dankbare Gesich-

ter zu schauen. Zu erkennen,
dass die Pflege genau richtig
ist und sie dem hilflosen Pati-

enten hilft, wieder Hoffnung zu
schopfen.

Alle, die schon mal auf Pflege
angewiesen waren, verstehen
den hohen Wert dieses Beru-
fes. Wenn eine beruhigende,
aufmunternde Wesensart mit
all ihren Erfahrungen dann
auch noch Geduld ausstrahlt,
dann steht der Genesung und
der akuten Hilfe nichts mehr
im Wege. Damit ist allen in den
Prozess der Gesundung und
Heilung involvierten Menschen
und Angehorigen bestens ge-
dient. ul

<l

el

T(")NEBC')N Q?
JC

STIFTUNG

Fischbecker StrafRe 31
31785 Hameln

Tel.05151/797-0

Bitte senden Sie lhre Bewerbungen
schriftlich oder per E-Mail.

bewerbung@toeneboen-stiftung.de
www.toeneboen-stiftung.de
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Spatestens seit Corona
sind die Pflegeberufe in
den Fokus der Aufmerk-
samkeit geruckt — der
Beruf gilt als systemrele-
vant. Allerdings, was hilft
es dem System, wenn es
Zu wenige ausgebildete
Pflegekrafte gibt?

est steht, in unserer Ge-
Fsellschaft gibt es immer

mehr altere Menschen,
die auf professionelle Pflege
angewiesen sind. Damit sich
die Arbeitssituation far Pfle-
gekrafte verbessert und nicht
noch weitere, gut ausgebildete
Fachpfleger diesen systemrele-
vanten Beruf quittieren, wurde
zuerst einmal die Ausbildung

AUSBILDUNGS

Donnerstag, 15. September 2022

MESSE

Einheitliche Ausbildung
besser fur alle

Ausgebildete Pflegefachkrafte sind systemrelevant

verandert. Denn, kaum zu glau-
ben, bis vor Kurzem mussten
Altenpfleger noch selbst ihre
Ausbildung bezahlen.

Seit 2020 gibt es die neue,
einheitliche Ausbildung zur
Pflegefachfrau beziehungswei-
se Pflegefachmann. Dabei wird
nicht mehr zwischen Kranken-
schwester und Altenpflegerin
unterschieden. Gelernt wird
nun einheitlich die Versorgung
und Betreuung kranker, behin-
derter oder sterbender Men-
schen, egal, welchen Alters,
aber speziell auf deren Bedurf-
nisse zugeschnitten.

Gearbeitet werden kann in
Krankenhausern und Fachkli-
niken, in Altenpflegeheimen
und Seniorenheimen, in Wohn-
heimen fur Menschen mit

Behinderung. Auch Kinderta-
gesstatten und Kinderheime,
ambulante Pflegedienste und
Gesundheitszentren brauchen
Pflegefachkrafte.

Die Ausbildung in der Pflege
dauert drei Jahre. Dafur wird
mindestens ein Realschulab-
schluss verlangt. Sie besteht
aus theoretischem und prak-
tischem Unterricht an einer
Pflegeschule und aus einer
praktischen Ausbildung in dem
Ausbildungsbetrieb oder dem
Trager einer Pflegeeinrichtung,
(Krankenhaus, Altenheim,
ambulanter Pflegedienst, Kin-
derpsychiatrie, Behinderten-
schule oder ahnliches), mit
dem der Auszubildende sei-
nen Ausbildungsvertrag abge-
schlossen hat.

Immer
mehr altere
Menschen sind
auf kompetente
Fachkrafte
angewiesen.

Neben der Ausbildung zur
Pflegekraft gibt es auch die
Ausbildung zur Pflegehilfskraft,
die auch von Hauptschulern ab-
solviert werden kann. Sie dau-
ert ein Jahr. Der Pflegehelfer
unterstutzt die Pflegefachkraft
in der Austbung ihres Berufes
und Ubernimmt einfache Tatig-
keiten wie die Nahrungsversor-
gung, das Umbetten oder ande-
re Hilfsleistungen. Pflegehelfer
kénnen sich anschlieBend zu
Pflegefachkraften  ausbilden
lassen, ihre Ausbildung dauert
dann nur zwei Jahre. Das eine
Ausbildungsjahr zur Pflege-
hilfskraft wird anerkannt.

folgenden Berufsbildern:

Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
Kaufleute fiir Biiromanagement (m/w/d)

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Unser Angebot: Du lernst und arbeitest in einem Team mit rund
140 Kolleginnen und Kollegen und iibernimmst von Anfang an
Verantwortung fiir Deine Tatigkeiten.

Haben wir Dein Interesse an einer Ausbildung in unserem
Hause geweckt? Dann nehmen wir Deine vollstandigen
Bewerbungsunterlagen ab sofort bevorzugt per E-Mail entgegen.

Deine Ausbildung bel uns.

Starte bei uns in ein erfolgreiches und spannendes Berufsleben mit

GROUP

Duales Studium Bachelor of Arts (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Unsere Auszubildenden denken mit. Von unseren Auszubildenden
wiinschen wir uns eine engagierte und initiative Arbeitsweise. Gute
schulische Leistungen, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
sowie erste Microsoft Office-Kenntnisse runden Dein Profil ab. =1 |

RESH SKIN
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T
i
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|

DMV Diedrichs Markenvertrieb GmbH & Co. KG
Dieselstr. 3-7 + 31812 Bad Pyrmont « Tel.: 052 81-60 52-0 « www.dmv-group.com
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Traumstart
ohne Hindernisse

Wie man seine ersten Wochen im Job bestens ausgestaltet

Das Vorstellungsge-
sprach ist gemeistert,
der Ausbildungsplatz

in der Tasche, nun
kann eigentlich nichts
mehr schiefgehen.
Was viele Jugendliche
jedoch vergessen: Die
ersten Tage im Betrieb
entscheiden, welchen
Eindruck Auszubilden-
de machen. Hier einige
Tipps fur den erfolgrei-
chen Berufseinstieg.

er erste Eindruck zahlt:
DWerden die neuen Kol-

legen vorgestellt, gilt es,
sympathisch zu lacheln und
die Hand zu geben. Wenn man
sitzt und Kollegen betreten
den Raum, dann nicht sitzen-
bleiben, sondern aufstehen
und die Hand reichen. Der
Handedruck sollte fest sein,
aber nicht Ubertrieben.

Passende Kleidung: Wie beim
Vorstellungsgesprach  zahlt
auch im Berufsalltag, die pas-
sende Kleidung zu wahlen.
Wer in einer Bank arbeitet,
braucht eher konventionelle

Kleidung, also Anzug oder
Kostim. In einem techni-
schen Beruf geht auch
eine neuere, saubere
Jeans. Wer sich unsi-
cher ist, fragt Eltern
oder Bekannte, die

die Spielregeln im Ar-
beitsleben schon ken-
nen.

Notizen machen: Gera-

de zu Beginn prasseln

viele Informationen auf

die Azubis ein. Um den
Uberblick nicht zu verlieren,
ist es hilfreich, das Wichtigste
aufzuschreiben.

Auf
die Kollegen

zugehen: Fragen

stellen kostet
nichts.

Interesse zeigen: Niemand
weil3 trotz moderner Medien
alles Uber den Ausbildungs-
betrieb. Daher am besten in-
teressiert auf die Kollegen zu-

KARRIERE MACHEN? MIT SICHERHEIT!

Teamplayer gesucht!

Du bist kommunikativ und arbeitest gerne mit
Menschen? Dann suchen wir genau dich als
neuen Teamplayer in der Agentur fir Arbeit
Hameln.

Wir informieren dich auf der Hamelner
Ausbildungsmesse Uber Ausbildung und duales
Studium bei uns.

Du hast keine Zeit, uns auf der Messe zu
besuchen? Dann ruf uns an: 05151-909-406

So oder so: Wir freuen uns auf dich!

www.arbeitsagentur.de/karriere

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Hameln

bringt weiter.
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Mit einem sympa-
thischen, interes-
sierten Auftreten

gelingt Berufsein-
steigern der Start

in der neuen Firma.

Foto: contrastwerkstatt/
fotolia/randstad

gehen und alles Wissenswerte
in Erfahrung bringen. Fragen
stellen kostet nichts — und ist
Ausdruck dafur, dass man wil-
lens ist, sich so gut wie mog-
lich einzubringen.

Regeln und Grenzen achten:
Dazu gehort es, privates Tele-
fonieren oder Surfen im Inter-
net zu vermeiden. Und natur-

Donnerstag, 15. September 2022
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lich sind fremde Schreibtische
tabu.

Zuverlassig sein: Punktliches
Erscheinen gehoért genauso
dazu wie die Einhaltung von
Terminen. Ebenfalls wichtig:
sich rechtzeitig krank melden,
wenn man wirklich krank ist.
Zuverlassigkeit freut den Aus-
bilder und spart ihm Zeit.

Richtig telefonieren: Der
Kollege ist nicht da, aber sein
Telefon klingelt? Manchem
Berufseinsteiger graut es vor
dieser Situation. Dabei ist die
richtige Reaktion einfacher
als gedacht: Nicht einfach
klingeln lassen, sondern mit
eigenem Namen und dem
des Betriebs melden. Nicht
vergessen: Anliegen, Namen

und auch die Telefonnummer
notieren, damit der Kollege
zurtckrufen kann.

Kritik annehmen: In einem
neuen Arbeitsumfeld pas-
sieren leicht Fehler. Ubt der
Vorgesetzte Kritik, sollten die
Auszubildenden offen fur An-
regungen sein und immer gut
zuhoren.
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Die eigenen Vorlieben und
Begabungen in der Praxis
testen, Berufsfelder und
berufliche Anforderungen
kennenlernen — es gibt
viele Grunde, die flir ein
Praktikum sprechen.

,Es ist auBerdem eine tolle
Chance, um bei Unter-
nehmen Eindruck zu
machen”, sagt Personal-
dienstleisterin Petra Timm.

esonders im Handwerk ist
Bder personliche Eindruck

entscheidend und ein
mehrtagiges Praktikum nicht
selten Einstellungsvorausset-
zung: ,Die Betriebe mochten
wissen, wie schnell ein Bewer-
ber begreift, wie praktisch er
veranlagt und wie zuverlassig

AUSBILDUNGS
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Das Praktikum als Turdffner

Der erste Schritt zur Lehrstelle — einfach mal anfragen

Hilfreich far
die Berufs-
wahl: Praktika
wéahrend der i

Schulzeit. :

Foto: Robert \

Kneschke/Fotolia/

randstad

er ist." Welches Unternehmen
in der Nahe ein Praktikum an-
bietet, lasst sich Uber die In-
dustrie- und Handelskammer
sowie die Handwerkskammer
der jeweiligen Region in Erfah-
rung bringen.

Hilfreich sind auch die Be-
rufsberater der Agentur fur
Arbeit und Berufswahlmessen.
Ist eine Firma ins Auge gefasst,
fahrt der Weg Uber einen Anruf
und die schriftliche Bewerbung
—auch wenn aktuell kein Prakti-

kumsplatz ausgeschrieben ist.
Interessenten bringen ihre Un-
terlagen am besten personlich
vorbei. Damit beweisen sie En-
gagement und haben womog-
lich schon den ersten FuB3 in der
Tur zum Ausbildungsplatz.

Einfach MEER
fur Ihren Pool.

DAS ORIGINAL VON BINDER ...

... mit patentierter Turbinentechnologie erzeugt eine einzigartige
naturnahe Stromung. Fur alle Ansprtiche - fur jeden Pool.

MADE IN
GERMANY

__EasyStar

ie Nachriistanlage
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Uber ein Drittel der Ar-
beitnehmer in Deutsch-
land plant laut aktuellen

Studien, den Job in Klirze
zu wechseln oder zieht es
zumindest in Erwagung.
Zudem sind da die vielen
Auszubildenden, die in der

Arbeitswelt Ful3 fassen

mdochten. Allen ist eines
gemeinsam: Sie missen
einen guten Eindruck ma-
chen. Dazu gehort Inter-
esse. Und zum Interesse
gehoren Fragen!

achfragen ist  keine
NSchande - im Gegen-

teil. Auch wenn man in
den ersten Tagen meist einen
gewissen ,Welpenschutz” ge-
nieBt — besser ist es, als Start-
hilfe einen versierten Mitarbei-
ter mit groBem Know-how zur
Seite gestellt zu bekommen.
Sogenannte Paten unterstit-
zen die Neuen bei sémtlichen
Fragen, auftretenden Unsi-
cherheiten oder anfanglichen
Problemen. Sollte kein Coach
benannt werden, ist es rat-
sam, direkt zu klaren, an wen
man sich bei Fragen am besten

AUSBILDUNGS

Donnerstag, 15. September 2022

MESSE
Fragen — und nachfragen

Berufsstarter sollen keine Scheu zeigen

wenden soll! Das ist wichtig.
Denn dabei erhalt man auch
gleichzeitig ein Gefuhl dafur,
wie ernst der neue Arbeitgeber
,Onboarding” und Willkom-
menskultur wirklich nimmt. Es
gibt Unternehmen, die Neuein-
steigern nicht nur am Anfang
einen festen Mentor zur Seite
stellen. Auch spéater fordern
sie bewusst den regelmafi-
gen Austausch untereinander,
wenn zum Beispiel langjahrige
Kollegen immer wieder ihre Er-
folgsgeheimnisse weitergeben
und Berufseinsteigern wie -an-
fangern ihre eigenen Erfahrun-
gen und Tipps an die Hand ge-
ben. Klar ist, dass die Initiative
nicht tberall selbstverstandlich
ist. Deshalb ist eigene Initiative
ebenso wichtig.

Hier die Balance zu finden,
ist sicher nicht immer ganz
einfach, denn man will ja auch
nicht zu sehr auffallen. Aber:
Wer, wenn nicht die erfahrenen
Mitarbeiter eines Unterneh-
mens, kdnnten den Neuen im
Team denn am besten helfen?
Generell hilft aktives Networ-
king, zum Beispiel durch ein
freundliches  Gesprach auf
dem Flur, sich schnell in die Ge-
meinschaft einzugliedern. Aber

ZUKUNFT
GESTALTEN

. /i
www.azubii=

Lohmaﬁﬁgruppe. de

=] Ej 1[=]
ety )
G
[=]: -

Ausbildungsstart zum 01.08.2023

Bachelor of Arts (m/w/d) e Bachelor of Science (m/w/d) * Chemikant (m/w/d) ® Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d)  Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) ® Industriekaufmann (m/w/d) ® Industriemechaniker (m/w/d)
Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) * Kaufmann fiir Marketingkommunikation (m/w/d) ¢ Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Dr. Paul Lohmann GmbH & Co. KGaA - Ausbildung - HauptstraBe 2 - 31860 Emmerthal - karriere@azubi4lohmanngruppe.de

Sich voran
informieren, ist
gut. Wer dann
noch Fragen
hat, sollte sie
auch stellen

Foto: Adobe
Stockphoto

Achtung! Haufige Fehler: mit
Kompetenz prahlen oder gleich
mal Anderungs- und vermeint-
liche Optimierungsvorschlage
einbringen. Hier gilt, bitte nicht

Uber das Ziel hinausschiel3en.
Da ist dezente Zurtckhaltung,
verbunden mit freudigem Inte-
resse, auf jeden Fall die bessere
Wahl.

Hohes Ausbildungsniveau

Exzellente

Ubernahmechancen

Hohe Mitarbeiterzufriedenheit

Sicherer Arbeitsplatz

@ Dr. Paul Lohmann®
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Beste Adresse flr

Ausbildung auf
Top-Niveau - dafir
blirgt das das
interne Ausbil-
der-Quartett

Bernd Albert, Anna
Ahlborn, Alexander
Wiertz und Jan
Wemmel. Foto: ey

Die Ausbildung bei elektroma hat einen hohen Stellenwert

Die Sache ist die: Ohne
Nachwuchs kein Fachper-
sonal. Das ist der Grund,
weshalb die Ausbildung
von jungen Menschen bei
der elektroma GmbH eine
grofRe Bedeutung hat.
Rund 25 Auszubildende
sind derzeit im Traditi-
onsunternehmen vom
Reimerdeskamp beschaf-
tigt. Bei einer Gesamtzahl
von etwa 150 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern
entspricht das einer
herausragenden Ausbil-
dungsquote!

m zu untermauern, wie
U wichtig der Firmenlei-
tung das Thema Aus-
und Weiterbildung ist, hat sich

der Betrieb bereits vor einigen
Jahren extern zertifizieren las-

Zu der normalen
Ausbildung kommen

interne, fachliche
Schulungen.

sen und stellt sich dieser Auf-
gabe immer und immer wie-
der. elektroma wurde mit dem
Siegel primAQ ausgezeichnet.
Es steht fur ,prima Ausbil-
dungs-Qualitat”. Far Firmen-
chef Lutz Reimann

ein eminent wichtiger

Faktor fur den Erfolg

seines Unternehmens.

.Die  Auszubildenden

von heute sind die
Top-Fachkrafte  von
morgen. Dass sie

aber auch Top-Fach-

krafte werden, dafar

mussen wir sorgen.

Darum muss man

sich  kimmern.” Das

ist Ubrigens auch der
Grund, weshalb die elek-
troma GmbH sich als einer

der Hauptsponsoren fur die
Hamelner Ausbildungsmesse
engagiert.

Die  elektroma-Mitarbeiter
kimmern sich gewiss in hohem
MaBe um die Ausbildung. Zu
der normalen Ausbildung kom-
men interne, fachliche Schulun-
gen, fur die ein eigens zusam-
mengestelltes, vierkopfiges
Ausbildungsteam sorgt. Und
weil Ausbildung auch Spaf ma-
chen soll, werden Team-Events
organisiert. Da kommt es also
zum Beispiel vor, dass elektro-
ma-Azubis mit einer Seifenkis-
te am Rennen teilnehmen, das
die Dewezet im Hottenbergs-
feld veranstaltet. Zudem ha-
ben alle Auszubildenden eine
riesige Chance, Spezialgebiete
kennenzulernen und so schon
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.Die Auszubildenden von
heute sind die Top-Fachkréfte
von morgen. Darum muss man
sich um sie kimmern.“ — Lutz
Reimann, geschéftsfiihrender
Gesellschafter der elektroma.
Foto: elektroma

frah ihre eigenen Starken und
Neigungen zu entdecken.

Yon Anfang an gehen die
Auszubildenden durch alle Ab-
teilungen der elektroma. Ab
dem dritten Lehrjahr werden
Auszubildende auf Wunsch

Wir entwickeln

die besten
Automatisierungs-
I6sungen.
Gemeinsam.

Mit Dir.

Heute fiir morgen.

AUSBILDUNGS

Donnerstag, 15. September 2022
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mehr dort eingesetzt, wo sie
ihre Zukunft sehen®, sagt Lutz
Reimann. In der Brandmelde-
technik oder im Verteilungs-
bau oder in der Photovoltaik,
Service, Baustellenteams oder,
oder, oder. Ein verdammt gu-
ter Deal! Im Idealfall weif3 jeder
Auszubildende am Ende seiner
Lehre, welches seine Lieblings-
abteilung ist. Bei bestandener
Prafung und gutem Sozialver-
halten werden Azubis unter Ga-
rantie tbernommen.

Die elektroma GmbH bildet
Ubrigens gleich in vier Berufen
aus:

1. Elektroniker/in fur Energie-
und Gebédudetechnik,

2. Techniker/in fiir System-
planung,

3. Mechatroniker /in fir
Kaltetechnik sowie

4. Kaufmann/frau fiir Biro-
management.

Also ehrlich, da steckt 'ne
Menge Zukunft drin. ey

: T\ b
P!'!a. S R F_f. '!'_.- /

Vier Azubis, ein Team: Leon Filz, Anna-Marie Sahlfeld, Luca Gértner
und Henrik Oetjen sind froh, sich ftir eine Ausbildung bei der elektroma

GmbH entschieden zu haben

Lenze

engineered to win

Ausbildung oder
Duales Studium

BEST PLACE
TO LEARN

(S w4s
- Elektroniker fur Gerate und Systeme (w/m/d) J

bewerben
fir 2023.

- Fachinformatiker (w/m/d)

- Fachlagerist (w/m/d)

- Industriekaufmann (w/m/d)
- Mechatroniker (w/m/d)

- Bachelor of Engineering Digitalisierungsingenieurwesen (w/m/d)
- Bachelor of Engineering in Digitale Logistik (w/m/d)

- Bachelor of Engineering Digitale Technologien (m/w/d)

- Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen (w/m/d)

- Bachelor of Science in Elektrotechnik (w/m/d)

- Bachelor of Science Technische Informatik (w/m/d)

Wir freuen uns uber Deine Bewerbung unter:
http://ausbildung.lenze.com

Foto: ey

29



DEWEZET-Sonderbeilage

HAMELNER

AUSBILDUNGS

Donnerstag, 15. September 2022

MESSE

macht erfolgreich

Geheimwaffe Charisma — wer sie hat, ist im Vorteil

»Fallt das Wort Charisma, denken viele Menschen an
begnadete Redner, mitreiRende Personlichkeiten oder
anziehende Schoénheiten. Doch verwechseln die meisten
Charisma mit wirksamer Rhetorik oder offener Korper-
sprache. Dahinter steckt jedoch mehr. Der Begriff lasst
sich vielmehr als eine besondere Ausstrahlungskraft
definieren, die vor allem beruflich von gréRerer Bedeu-

harisma bleibt schwer
‘ greifbar, weil es sich um

eine Aura handelt, die
von innen kommt. Charisma-
tische Personen verfluigen tber
eine auBergewohnliche Pra-
senz und haben das gewisse
Etwas sowie ein einnehmen-
des Naturell. Andere fuhlen
sich deshalb zu ihnen hingezo-
gen und lassen sich von ihnen
inspirieren — so fuhrt diese
Eigenschaft zu beruflichem
Erfolg.

»Alle Menschen tragen diese
Geheimwaffe in sich; sie mus-
sen ihr Charisma nur freiset-
zen", sagt Andreas Kolos, Key-
note-Speaker, Unternehmer

und Buchautor. In der Wirt-

zukunftsorientiert

erfolgreich kompetent

tung sein kann.

schafts-, Finanz- und Berufs-
welt spielt Charisma schon
langer eine bedeutende Rolle.
Es hilft beispielsweise im Um-
gang mit Kunden, bei der Fuh-
rung von Mitarbeitern oder bei
der Jobsuche fur den nachsten
Karrieresprung. Charismatiker
versprihen namlich Begeis-
terung und Ubertragen dieses
Gefuhl auf ihre Zuhorer. Leute
mit dieser Ausstrahlungskraft
sprechen ihre Mitmenschen
auf der emotionalen Ebene
an, sodass sie wirklich Anteil
nehmen. So lassen sich Inter-
esse wecken, Aufmerksamkeit
fordern und Konflikte 16sen.
»Dabei stehen auch Skills wie
Rhetorik, Kérpersprache, Mo-

gh
modern -n-"

_

-'\ Zacharias Geb&udetechnik

debewusstsein oder Eti-
kette im Fokus. Doch um
wirklich eine besondere
Ausstrahlungskraft  zu
erlangen, gilt es Korper,
Geist, Seele und Busi-
ness-Skills  zusammen-
zubringen”, wei3 Andreas
Kolos. Auf dem Weg
zum glucklichen sowie
erfolgreichen  Leben
gilt es deshalb, aktiv zu
werden und den Fokus in die
richtigen Bahnen zu lenken.
Zunachst sollten dafuir Blocka-
den und Angste bekampft
werden. Fast jeder Mensch
lebt mit negativen Emotionen
und Erinnerungen, Erfahrun-
gen und Angsten. Haufig sind
sie im Unterbewusstsein ver-
ankert und haben somit einen
groBen Einfluss auf das all-
tagliche Leben. Nur durch das
Lésen solcher Blockaden lasst
sich ein unbeschwertes Leben
fuhren.

Far eine charismatische
Ausstrahlung gilt es auBer-
dem, eine achtsame Lebens-

GT

Personen mit
auBergewohnlicher
Prasenz und dem
gewissen Etwas.

weise zu fuhren. ,,Achtsamkeit
beschreibt eine allgemeine,
umfassende und hellwache
Offenheit im gesamten Leben.
Dadurch gelingt es, stets kon-
zentriert zu bleiben und eine
innere Gelassenheit auszu-
strahlen, die auch in Stress-
situationen beruhigend auf
andere wirkt", erklart der Key-
note-Speaker und erganzt:

»Nicht wenige Menschen ver-
lieren vor allem in hektischen
Situationen und wahrend der
Kommunikation mit anderen
die Konzentration. Sie schwei-
fen gedanklich ab — das merkt
der Gespréachspartner.”

J |ﬂ= Zacharias Gebavderechnik
| — -_—
wirb | 05151/8451- ey :'FE'"“?
B-G nter |ZGT-HAMELN.OE AN

ZACHARIAS GEBAUDETECHNIK

WIR SUCHEN DlCIt\ ALS AUSZUBILDENDE(N) ZUM

- Anlagenmechaniker (m/w/d)
Sanitar-, Heizung- u. Klimatechnik

- Techn. Systemplaner (m/wrd)

FR Versorgungs- und
Ausrustungstechnik (Klimatechnik)

AN

{ - Elektroniker (m/w/d)
FR Energie- und Gebaudetechnik

- Kauffrau/Kaufmann (m/wrd)
far Biromanagement

"\.__j/'

Wehler Weg 14 | 31785 Hameln | 05151/94 51-0

www.zgt-hameln.de
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Nummer acht!

Magazin fur Berufsanfanger informiert auf 140 Seiten

~Azubify" ist wieder am Start. Das Magazin fir
Berufsanfanger, herausgegeben von Dewezet und Pyr-
monter Nachrichten sowie den angeschlossenen Part-
nerverlagen, liegt an den beiden Messetagen am Stand
der Tageszeitung aus und informiert auf 140 Seiten tGber
mehr als 100 Berufe. Wer sich durchklicken mochte: Das
coole Quiz und Informationen gibt's auf www.azubify.de

en jungen Menschen steht
Ddie Welt offen. Bei rund
400 Ausbildungsberufen
bundesweit wird die Wahl des
richtigen Berufes bisweilen aber
schwierig. Das ,Azubify”“-Ma-
gazin, vom Mindener Tageblatt
entwickelt und in diesem Jahr
bereits zum achten Mal erneut
von DEWEZET und Pyrmonter
Nachrichten sowie den ange-
schlossenen  Partnerverlagen
far das Weserbergland umge-
setzt, wird ohne Zweifel vielen
Jugendlichen helfen, sich bes-
ser zu orientieren.
+Azubify" — das ist ein 140
Seiten starkes Magazin, das ne-
ben der richtigen Vorbereitung,
Informationen Uber Praktika
und das perfekte ,Marketing” in
eigener Sache eine Vielzahl an
Ausbildungsberufen zeigt, von
A wie Altenpfleger(in) bis Z wie

Zimmerer(in). Vorteilhaft war
erneut die enge Zusammenar-
beit mit den Unternehmen aus
der Region, die gezeigt hat, dass
es im Weserbergland tolle Mog-
lichkeiten gibt, sich in erfolgrei-
chen Firmen ausbilden lassen.

Zahlreiche Firmen bieten im
LAzubify“-Heft aussichtsreiche
Ausbildungsplatze an. Auch
online bringt , Azubify” Schul-
abgénger auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz auf den
richtigen Weg — unter www.azu-
bify.de. Ein kurzes, spielerisch
aufgebautes Quiz gibt einen
ersten Uberblick tber das, was
fur den Beruf wichtig ist. Die
personlichen Interessen und Fa-
higkeiten werden automatisch
den dazu passenden Berufen
zugeordnet.

Dabei handelt es sich aus-
schlieBlich um Berufe, die in

unserer Region auch tatsach-
lich ausgebildet werden. Im
zweiten Schritt findet man den
einzelnen Berufsbildern direkt
zugeordnet alle Firmendaten
der ausbildenden Betriebe. Wer
also das Quiz macht, sich dann
fur einen der vorgeschlagenen
Berufe interessiert, findet direkt
zugeordnet auch gleich die pas-
senden Firmendaten.

,Die Unternehmen hier in
unserer Region bieten so viele
tolle Moglichkeiten!”, sagt Olaf
Rose, der im Verkauf von DE-
WEZET und Pyrmonter Nach-
richten verantwortlich fur das
~Azubify“-Projekt ist. Einige
Unternehmen, die sich im Heft
und auf der Website prasentie-
ren, sind auch auf der Hamelner
Ausbildungsmesse  vertreten.
Und: ,Betriebe, die in der ge-
druckten Version nicht enthal-
ten sind, kénnen sich auch wei-
terhin melden, um dann auf der
,Azubify‘-Website einen Platz
zu erhalten”, sagt Olaf Rose.
Azubify sei ,eine sehr wichtige
Informationsbérse fur Berufs-
starter”.

Das Magazinist auch ein Spie-
gel der heimischen Wirtschaft,

Zum achten Mal vollgepa_ckt
mit Informationen: Azubify
— das Magazin far Berufs-
starter. Foto: ey

die ihre Ausbildungsmoglich-
keiten darin dokumentiert. Ob
Kfz-Mechatroniker in der Fach-
richtung Nutzfahrtechnik, Che-
mielaborant oder Florist — das
Portfolio macht Lust auf eine
Ausbildung im Weserbergland.
,Das Magazin und die Websi-
te sind Mittler zwischen den
Unternehmen und den jungen
Menschen. Azubify ist die Ba-
sis, die Schulabganger auf der
Suche nach einem Ausbildungs-
platz und heimische Firmen, die
betrieblichen Nachwuchs brau-
chen, zusammenbringt”, sagt
Olaf Rose.

Arbeitgeber
Niedersachsen

Sicher.
%

Komm ins Team!
Ausbildung und Dienst

in der Jugendanstalt Hameln:
e vielseitig

e verantwortungsvoll

e sicher

Interesse geweckt? Besuchen Sie uns auf der Ausbildungsmesse,

im Netz: =547 =]
GRS
} [T
%
2
[=] Toiad

Jugendanstalt
Hameln

Ay

und auf
Youtube:

31



Besuch jetzt auch
unseren Info-Stand
auf der Messe!

==

L

ahr Uberholspl
Weniger Sackgass

Was willst du mehr?
Die Ausbildung bei der
Sparkasse
Hameln-Weserbergland.

Du willst mit Vollgas durchstarten,
statt auf der Stelle zu treten? Bei uns
erwartet dich ein praxisnaher Einstieg
in eine Karriere mit vielfdltigen
Entwicklungsmdéglichkeiten und jeder
Menge Sinn - fiir dich und fiir uns alle.
Finde deinen Ausbildungsplatz auf
spkhw.de/ausbildung.

Sparkasse

Hameln-Weserbergland

Werde ein Teil von #spkhw - folge uns jetzt auf

Instagram und Facebook! @ 9
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