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MESSE

Vorwort zur Ausbildungsmesse

Alle auf
AUGENHOHE

Aktuell. Umfassend. Informativ. — Die
Hamelner Ausbildungsmesse 2023,
organisiert von der Deister- und We-
serzeitung, ist die perfekte Startram-
pe in eine erfolgreiche Zukunft. Hier
werden Tiiren gedffnet. Denn aktuelle
Job- und Ausbildungsangebote im
Weserbergland sind nicht rar, sondern wollen entdeckt werden. Es
ist gleichermaBen eine groBe Chance fiir Jobsuchende als auch
fuir Unternehmen, aufeinander zuzugehen, sich kennenzulernen
und Perspektiven auszuloten. Denn nach der Schule ist vor der
Ausbildung. Nahezu 50 Betriebe présentieren sich in h6chstem
MaBe professionell und informativ!

Sowohl Schiilern und Berufseinsteigern als auch Jobsuchenden
soll die Messe die Kontaktaufnahme zu den Betrieben erleichtern.
Die Unternehmen présentieren ihre Leistungen und vor allem ihr
Portfolio in Sachen Ausbildung — letztlich kénnen sich Jugendliche
und junge Erwachsene in der Rattenfdnger-Halle Informationen zu
mebhr als 200 Berufen einholen. Unterschiedlichste Berufsbilder
werden anschaulich dargestellt. Gemeinsam mit den Unterneh-
men vor Ort werden Anbieter und Nachfrager eines Jobs oder
einer Ausbildungsstelle praxisbezogen zusammengebracht. Viele
Auszubildende der teilnehmenden Unternehmen stehen zudem
bereit, interessierten Schiilern Auskunft iiber die Berufe zu geben.

Und das ist gut, denn: Auf Augenhéhe mit ebenfalls jungen, noch
in der Ausbildung sich befindenden Menschen (iber die Arbeits-
und Berufswelt zu sprechen, erleichtert vielen die Kontaktaufnah-
me und nimmt ihnen die Scheu.

Ubrigens ist die Hamelner Ausbildungsmesse nur ein Beitrag

des Verlagshauses Deister- und Weserzeitung GmbH & Co. KG.

Ein anderes lauft erfolgreich seit Jahren: ,,Azubify“ heiBt es. Das
Magazin fiir Berufsanfénger, herausgegeben von DEWEZET und
Pyrmonter Nachrichten sowie den Partnerverlagen, informiert auf
140 Seiten tiber mehr als 200 Berufe. AuBerdem ist es auf www.
azubify.de online prasent — mehr zum Thema und zur Ausbil-
dungsmesse auf den nédchsten Seiten.

Also, auf geht's in die Zukunft. Die Hamelner Ausbildungsmesse
2023 findet statt am Freitag, 15., und Samstag, 16. September und
macht méglich, was manchem jetzt noch unmaglich erscheint:
den Jobtraum zum Traumjob werden zu lassen.

£

Jens F. Meyer
Leiter Ressort Sonderthemen
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iNn die Zukunft

Hamelner Ausbildungsmesse am 15. und 16. September

Jobtraum wird Traumjob — mit der Hamelner Ausbil-
dungsmesse! Sie findet statt am Freitag, 15. Septem-
ber (8 bis 15 Uhr), und Samstag, 16. September (10 bis
15 Uhr) in der Rattenféanger-Halle an der Muhlenstral3e
17. Ausrichter ist erneut DEWEZET; Giber 50 Unterneh-
men, die Ausbildungsmaoglichkeiten vorstellen, haben
sich angemeldet. Was sie bieten, steht auf den folgen-

angsam wird es ernst
I_fUr die Schulerinnen und

Schuler der Abschluss-
klassen. Die Schule ist fast
vorbei — doch wie geht's wei-
ter? Tausende von ihnen stel-
len sich wohl jedes Jahr die-
se Frage. Genau aus diesem

Hamelner Ausbildungs-
messe in der Ratten-
fanger-Halle Hameln

- am Freitag, 16. Sep-
tember, von 8 bis 15
Uhr und am Samstag,
17. September, von 10
bis 15 Uhr; der Eintritt
ist frei.

i

den Seiten zu lesen.

Grund findet regelmaBig die
Hamelner  Ausbildungsmes-
se statt — wie auch in diesem
Jahr. Sie ist die beste Gelegen-
heit, sich einen guten Uber-
blick Uber die Arbeitgeber der
Region zu verschaffen und die
Vielzahl an Ausbildungsbe-
rufen, dualen Studiengangen
und Praktikumsplatzen zu
entdecken.

Jobcenter und Agentur fur
Arbeit bieten Beratung in der
Schule an, auch online lasst
sich vieles finden, etwa auf
den Homepages der Betriebe
oder Uber youtube auch von
Auszubildenden, die berich-
ten, was ihnen an ihrer Ausbil-
dung gefallt und was sie nicht
so gerne daran mogen. Doch
die Hamelner Ausbildungs-
messe geht noch weiter: Hier
stehen mitunter Azubis kom-
menden Azubis gegenuber,

hier koénnen Gesprache mit
Chefs und Abteilungsleitern
gefuhrt werden, hier schnup-
pern interessierte Schule-
rinnen und Schuler in ganz
unterschiedliche Bereiche.
Und das ist gut und wichtig,
denn viele Jugendliche, die
im nachsten Jahr ihren Se-
kundarabschluss, Realschul-
oder Fachoberschulabschluss
schaffen, bendtigen vor allem
eines: Orientierung. Auf der
Ausbildungsmesse kdnnen sie
erste Weichen stellen.

Der Besuch der Ausbil-
dungsmesse  sorgt meist
schon fur etwas mehr Klarheit
oder vielleicht sogar fur den
einen Ausbildungsplatz. Da
Kommunikation hilft, wie in
so vielen Situationen des Le-
bens, sind die Aussteller per-
sonlich am Stand und stehen
Schulerinnen und Schulern
tatkraftig zur Seite und beant-
worten Fragen, stellen |hre Un-
ternehmen vor und ihre jewei-
ligen Ausbildungsberufe. Es
ist nicht zu viel versprochen,
wenn man sagt, dass fur jeden
etwas dabei ist. Ob als Schul-
klasse, als Jahrgang oder pri-
vat — jeder ist willkommen und
der Eintritt ist frei.

Informieren und gewinnen

Den richtigen Gesprachseinstieg
finden beziehungsweise sich
tberhaupt erstmal dazu durchzu-
ringen, fremde Menschen anzu-
sprechen, ist nicht fiir jeden ein-
fach. Um den Messebesuchern
an dieser Stelle einen Turoffner
an die Hand zu geben, gibt es
auch in diesem Jahr die beliebte
Messe-Rallye - einen Fragebogen
mit gezielten Fragestellungen zu
einer Vielzahl der ausstellenden
Firmen! Die Fragen kénnen an
beiden Messetagen beantwortet
und in der Glicksbox am Stand
der DEWEZET eingeworfen
werden. Neben vielféltigen
Gesprachen gibt es somit auch
noch die Moglichkeit, tolle Preise
zu gewinnen. Entscheidend ist
am Ende, wer die meisten Fragen
richtig beantworten konnte.

Zu gewinnen gibt es folgende
Preise:

1. Platz: Sony Playstation 5 mit
Disc-Laufwerk

2. Platz: JBL Xtreme 3 Musikbox
3. Platz: Einkaufsgutschein fr
den HAMELNR-Store in Hohe
von 75 Euro

A
TRUCK»<(GROUP

Ausbildungsplatze in Hameln

Starke Marken.'.
Starke Mitarbeiter!

Starke Gruppe!

=

Finde deinen Ausbildungsplatz:
www.truckxxgroup.de/karriere

Fahrzeugbau Schierling cubm

Otto-Kdrting-Str. 2, 31789 Hameln

Kfz-Mechatroniker Nutzfahrzeugtechnik (m/wyd)
Kfz-Mechatroniker System- u. Hochvolttechnik (m/w/d)
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker (m/w/d)
Metallbauer Fachrichtung Nutzfahrzeugbau (m/wrd)

Automobilkaufmann (m/wrd)

Gabelstapler Service HAMEIN GubH

Otto-Korting-Str. 4, 31789 Hameln

Kfz-Mechatroniker Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)
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auf hochstem Niveau

Firmen-Prasentationen professionell und informativ

Mit welcher Mihewaltung heimische Unternehmen
sich am Freitag, 15. und Samstag, 16. September, in
der Rattenfanger-Halle prasentieren, ist beeindru-
ckend. Fur die Hamelner Ausbildungsmesse haben
viele Firmen einen professionellen Messestand bauen

ast schon internationa-
Fles Flair herrscht in der

Rattenfanger-Halle. Das
ist auch wichtig, denn Ausbil-
dungsplatz- und Arbeitssu-
chende kdnnen sich auf diese
Weise schnell und unverbind-
lich ein Bild der lokalen Ar-
beitgeber machen, mit ihnen
in Kontakt treten, Informatio-
nen einholen. ,Und immerhin
sind ja Uber 50 Arbeitgeber

lassen.

Bereichen Dienstleistung, Ein-
zelhandel, Energiewirtschaft,
Gastronomie und Hotellerie,
Handwerk, Industrie, IT und
Medien, Offentlicher Dienst,
Bildung, Pflege und Medizin,
Verwaltung und Wohlfahrt
informieren”, sagt Zdeni Ka-
derova aus der Verkaufsfor-
derung von DEWEZET, die die
Faden far die Organisation der
Leistungsschau zieht.

vor Ort, die weit Uber 200
sehr unterschiedliche Aus-
bildungsangebote aus den

Die Ausstellungsflache st
1250 Quadratmeter grof3
— also grof3 genug, um wo-

KARRIERE MACHEN? MIT SICHERHEIT!

Teamplayer gesucht!

Du arbeitest gerne mit Menschen und méchtest
dich flir unsere Gesellschaft engagieren?

Dann suchen wir genau dich als neuen Teamplayer
in unserer inklusiven Crew der Agentur fir Arbeit
Hameln.

Wir informieren dich auf der Hamelner
Ausbildungsmesse Uber Ausbildung und duales
Studium bei uns. Wir freuen uns auf dich!

Du hast keine Zeit, uns auf der Messe zu
besuchen? Dann ruf uns an: 05151-909-406

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fir Arbeit Hameln

bringt weiter.

moglich sogar mehr als nur
einen Traumberuf fur sich zu
finden. Wer die Wahl hat,
hat eben auch die Qual

... Aber so muss es ja
auch sein, denn der Ar-
beitsmarkt des 21. Jahr-
hunderts bietet eine nie
dagewesene  Vielfalt,

die sich in verschie-
densten  Branchen

zeigt. Jugendliche

und Erwachsene, die nach
der Schule einen beruflichen
Weg einschlagen wollen ei-
nen Neustart planen, holen
sich hier in der Hamelner
Rattenfanger-Halle Infos und
Perspektiven. Auszubildende
geben erste Eindrucke durch
praktische Vorfuhrungen,

die zum Mitmachen einla-
den und erste Schwerpunkte

Den Traumberuf
finden....
....wer die Wahl
hat, hat eben
auch die Qual

erkennen lassen. Neben der
Industrie werden auch in den
Handwerksberufen  Maschi-
nen und Produkte zu erleben
sein. Dienstleister, Verwaltun-
gen und Weiterbildungsein-
richtungen stellen ihre Vielfalt
ebenfalls vor und simulieren
Kundengesprache und die all-
tagliche Praxis.
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beginnt hier

Ein Berufe-Kaleidoskop auf der Ausbildungsmesse 2023

Auf in die Zukunft — mit der Hamelner Ausbildungsmesse
2023! Mit weit tber 200 Ausbildungsberufen, die hier von den
teilnehmenden Unternehmen und Verbanden vorgestellt wer-
den, offenbart sich den Jugendlichen und jungen Erwachsenen,
die ihre Chance auf eine erfolgreiche Zukunft wahren wollen,
eine geradezu kaleidoskopische Auswahl.

orfreude ist bekannt-
\/Iich die schonste Freude.

Und Vorbereitung ist die
beste Basis fur eine erfolgrei-
che Zukunft. Auf der Hamelner
Ausbildungsmesse wird bei-
des - Freude und Vorbereitung
- miteinander verbunden. Wer
sich bereits dartiber im Klaren
ist, welche Berufe auf dieser
Leistungsschau von wem ange-
boten und vorgestellt werden,
fur den 6ffnen sich Turen in die
Zukunft schon, bevor die Pfor-
ten der Messe geoffnet werden.
Deshalb wird auf dieser und den
kommenden Seiten aufgefthrt,
welche Unternehmen und Ver-
bande welche Ausbildungsbe-
rufe und Dualen Studiengange
anbieten. Und in der Tat ist das
Angebot wirklich immens! Da
lohnt es sich unbedingt, jetzt
schon mal Zeile fur Zeile durch-
zustobern.

AGAPLESION
Ev. Bathildiskrankenhaus

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

OTA/ATA

Duales Studium

Kauffrau/-mann im Gesundheits-
wesen (m/w/d)

Aldi GmbH & Co. KG

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Handelsfachwirt/in (m/w/d)

Kauffrau/-mann fir Birokommu-
nikation (m/w/d)

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d)

Verkaufer/in (m/w/d)

Duales Studium zum Bachelor
of Arts Business Administration
(m/w/d)

Duales Masterstudium Internati-
onales Handelsmanagement (Mas-
ter of Science) (m/w/d)

AOK Niedersachsen

Sozialversicherungsfachange-
stellte/r (m/w/d)

Kauffrau/-mann im Gesundheits-
wesen (m/w/d)

AWO Bezirksverband Hannover e.V.

Kauffrau / Kaufmann fur Buro-
management (m/w/d)

Fachinformatiker/in Fachrichtung
Systemintegration (m/w/d)

Pflegefachfrau / Pflegefachmann
(m/w/d)

Berufsbegleitende Ausbildung Er-
zieher/in oder Sozialpadagogische/r
Assistent/in (m/w/d)

Ardagh Glass Packaging

Verfahrensmechaniker/in
(m/w/d)

Elektroniker/in (m/w/d)

Fachkraft fir Lagerlogistik
(m/w/d)

Industriemechaniker/in (m/w/d)

Wirtschaftsingenieurwesen
(m/w/d)

Aerzener Maschinenfabrik
Zerspanungsmechaniker w/m/d
Mechatroniker w/m/d
Industriemechaniker w/m/d

Fachlagerist w/m/d

Industriekaufmann w/m/d

Fachinformatiker w/m/d

Technischen Produktdesigner
w/m/d

Duales Studium Wirtschaftsinge-
nieurwesen B.Eng.

Duales Studium Wirtschaftsinfor-
matik B.Sc.

Duales Studium Produktions-
technik B.Eng.

Duales Studium Mechatronik
B.Eng.

Bundesagentur fiir Arbeit

Fachangestellte/r fur Arbeits-
marktdienstleistungen (m/w/d)

Duales Studium Arbeitsmarktma-
nagement (m/w/d) (B.A.)

Be Ha-Py

Verwaltungsangestellte/r
(m/w/d)

Duales Studium (B.A.) zum Stad-
tinspektoranwarter/in (m/w/d)

BDH Klinik Hessisch Oldendorf
gGmbH

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Bundeswehr

Gut: Endlich
durchstarten

&
e

€
=

Besser gemeinsam

weiterkommen.

Ausbildung zum
Sozialversicherungs-
fachangestellten (m/w/d)

Starte deine Karriere zum 01.08.2024.

Vorteile, die dich weiterbringen:

Unbefristetes Arbeitsverhdltnis

Flexible Arbeitszeiten,
30 Tage Urlaub

Uberdurchschnittliche
Ausbildungsvergutung

AOK Niedersachsen. Die Gesundheitskasse.

Infos unter
aok.de/
karrierestart
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Freiwilliger Wehrdienst (m/w/d)

Soldatenberufe (m/w/d)

Ausbildungsberufe tiber Hand-
werk, Pflege und Medizin bis hin zu
IT, Medien und Sicherheit

zivile und militarische Laufbah-
nen

Bernd Blindow Gruppe

Ergotherapeut/in (m/w/d)

Physiotherapeut/in (m/w/d)

Logopade/in (m/w/d)

Kosmetiker/in (m/w/d)

Umweltschutztechniker/in
(m/w/d)

Gestaltungstechnische/r Assis-
tent/in (GTA)

Pharmazeutisch-techn. Assis-
tent/in (PTA)

Chemisch-tech. Assistent/in
(CTA)

Biologisch-techn. Assistent/in
(BTA)

Informationstechn. Assistent/
in (ITA)

Umweltschutz-techn. Assistent/
in (UTA)

Duales Studium Physiotherapie
(B.Sc.)

Duales Studium Ergotherapie
(B.Sc.)

Duales Studium Logopédie (B.
Sc.)

Kommunikationsdesign (B.A.)

Medizinalfachberufe (B.A.)

Pharmamanagement- und Phar-
maproduktion (B.Sc.)

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Binder GmbH & Co. KG

Industriemechaniker/in (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker/in
(m/w/d)

Industriekauffrau/-mann
(m/w/d)

Mechatroniker/in (m/w/d)

Technische/r Produktdesigner/
in (m/w/d)

Deutsches Rotes Kreuz. Kreisver-
band Weserbergland e.V.

Kauffrau/-mann im Gesundheits-

wesen (m/w/d)
Notfallsanitater/in (m/w/d)
Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Rettungssanitater/in (m/w/d)

Dewezet

Medienkaufleute Digital & Print
(m/w/d)

Diedrichs Markenvertrieb (DMV)

AUSBILDUNGS

Donnerstag, 14. September 2023

MESSE

GmbH & Co. KG

Kaufleute fur GroB- und AuBen-
handel (m/w/d)

Kaufleute fur Biromanagement
(m/w/d)

Fachinformatiker fur Anwen-
dungsentwicklung

Bachelor of Arts (m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik
(m/w/d)

DINOL GmbH

Fachlagerist (m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik
(m/w/d)

Maschinen und Anlagenfihrer
(m/w/d)

Produktionsfachkraft Chemie

Fahrzeugbau Schierling GmbH

Automobilkaufmann (m/w/d)

Karosserie- und Fahrzeugbaume-
chaniker (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker System- und
Hochvolttechnik (m/w/d)

Metallbauer Fachrichtung Nutz-
fahrzeugbau (m/w/d)

Finanzamt Hameln

Finanzwirt/in (m/w/d)
Dipl. Finanzwirt/in (m/w/d)

Grohnder Fahrhaus GmbH

Fachmann fur Restaurants- und
Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)

Hotelfachmann (m/w/d)

Kaufmann fir Biromanagement
(m/w/d)

Kaufmann fur Hotelmanagement
(m/w/d)

Koch (m/w/d)

HWG - Hamelner Wohnungsbau-
gesellschaft mbH

Immobilienkauffrau/-mann
(m/w/d)

Handwerkskammer Hannover

samtliche Ausbildungsplatze im
Handwerk

Johcenter Hameln-Pyrmont
Berufsberatung

Industrie und Handelskammer
Hannover

samtliche Ausbildungsplatze und
Duales Studium

Jugendanstalt Hameln
Justizvollzugsfachwirt/in

(m/w/d)
Dipl. Verwaltungswirt/in Fach-
richtung Justizvollzug (m/w/d)

Kendrion INTORQ GmbH

Industriekauffrau/-mann
(m/w/d)

Mechatroniker/in (m/w/d)

B. Eng. Wirtschaftsingenieurwe-
sen

B. Sc. Mechatronik

LUFA Nord-West
Chemielaborant/in (m/w/d)

Krankenhaus Lindenbrunn

Kauffrau/-mann; Buromanage-
ment (m/w/d)

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Medizinische/r Fachangestellte/r
(m/w/d)

Fachinformatiker fur Systeminte-
gration (m/w/d)

Lenze Operations GmbH

Industriekaufmann (m/w/d)

Elektroniker fur Gerate und Sys-
teme (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fachinformatiker (m/w/d)

Bachelor of Engineering Digitale
Technologien (m/w/d)

Bachelor of Engineering Digitali-
sierungsingenieurwesen (w/m/d)

Bachelor of Engineering (B.
Eng.) in Wirtschaftsingenieurwesen
(m/w/d)

Bachelor of Engineering (m/w/d)

Bachelor of Science (B. Sc.) in
Technische Informatik (w/m/d)

Keine Scheu
vor Vertragen
und rechtlichen
Paragraphen:
Verwaltungs-
angestellte
behalten durch
strukturiertes
und organisier-
tes Arbeiten
den Uberblick.

Foto: Adobe
Stockphoto

\

Bachelor of Engineering (B. Eng.)
in Digitale Logistik (w/m/d)

Mabel Heinrich GmbH & Co.KG

Verkaufer/in (m/w/d)

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
(m/w/d)

Handelsfachwirt/in (m/w/d)

Abiturienten-Programm

Nordlab - Partnerschaftspraxis
fiir Laboratoriumsmedizin und
Mikrobiologie

Medizinische/r Fachangestellte/r
(m/w/d)

Medizinischer Technologe Labo-
ratoriumsanalytik (m/w/d)

Niedersachsische Landesbehorde
fiir StraBenbau und Verkehr
- StraBenwarter (w/m/d)

Phoenix Contact GmbH & Co. KG

Elektroniker fir Betriebstechnik
(m/w/d)

Elektroniker fiir Gerate und Sys-
teme (m/w/d)

Fachinformatiker fur Anwen-
dungsentwicklung (m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik
(m/w/d)

Fachinformatiker fur Daten- und
Prozessanalyse (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner
(m/w/d)

Kunststoff- und Kautschuktech-
nologe (m/w/d)
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Werkzeugmechaniker Formen- Industriekauffrau/-mann in (m/w/d) Anwendungsentwicklung (m/w/d)
technik (m/w/d) (m/w/d) Bachelor of Art in Betriebswirt- Fachinformatiker fur Systeminte-
Duales Studium Data Science Maschinenfihrer/in (m/w/d) schaftslehre (m/w/d) gration (m/w/d)
(m/w/d) Mediengestalter/in (m/w/d) Kauffrau/-mann im E-Commerce Fachkraft fur Lagerlogistik
Duales Studium Digitalisierungs- Medientechnologen Siebdruck (m/w/d) (m/w/d)
ingenieurwesen (m/w/d) IT Systemanimistator/in (m/w(d) Kaufmann fir Biromanagement
Duales Studium Elektrotechnik Fachkraft fur Lagerlogistik Polizeiinspektion Hameln-Pyr- (m/w/d)
(m/w/d) (m/w/d) mont/Holzminden Kaufmann im E-Commerce
Duales Studium Mechatronik samtliche Ausbildungsplatze, (m/w/d)
(m/w/d) Dr. Paul Lohmann GmbH & Co. bundesweit ca. 650 Stellen Kaufmann fiir GroB- und AuBen-
Duales Studium Technische Infor-  KGaA handelsmanagement (m/w/d)
matik (m/w/d) Industriekaufmann/in (m/w/d) ~ Stephan Machinery GmbH - Pro-
Duales Studium Wirtschaftsinge- Industriemechaniker/in (m/w/d) X€$ Sparkasse Hameln-Weser-
nieurwesen (m/w/d) Elektroniker/in fiir Betriebstech- Industriekauffrau/-mann bergland
nik (m/w/d) (m/w/d) Bankkaufmann (m/w/d)
Postbank Chemikant/in (m/w/d) Elektroniker/in fur Betriebstech- ,Digitaler" Bankkaufmann
Bankkauffrau/-mann (m/w/d) Chemielaborant/in (m/w/d) nik (m/w/d) (m/w/d)
Kauffrau/-mann fiir Dialogmar- Fachinformatiker (m/w/d) Industriemechaniker/in (m/w/d) Duales Studium Bachelor of Arts
keting (m/w/d) Bachelor of Science (B. Sc.) Wirt- in Betriebswirtschaftslehre
Kauffrau/-mann for Biroma- schaftsinformatik (w/m/d) Reintjes
nagement (m/w/d) Industriemechaniker/in (m/w/d) ~ Sana Klinikum Hameln-Pyrmont
Duales Studium zum Bachelor W.Neudorff GmbH KG Industriekaufmann (m/w/d) Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
of Arts in Bankbetriebswirtschaft Industriekaufmann/in (m/w/d) Zerspanungsmechaniker/in Operationstechnische/r Assis-
(m/w/d) Kauffrau/-mann fir Marketing- (m/w/d) tent/in (m/w/d)
kommunikation (m/w/d) Anéasthesietechnische/r Assis-
PSL GmbH Fachkraft fur Lagerlogistik Sonepar Deutschland Region tent/in
Elektroniker/in fur Betriebstech-  (m/w/d) Nord-Ost GmbH Medizinische/r Fachangestellte/r
nik (m/w/d) Maschinen- und Anlagenfihrer/ Fachinformatiker ftr (m/w/d)

® MOBEL

Sicherer Startins 22% HEINRICH

BERUFSLEBEN!

In Hameln )
'Wir suchen AUSZUBILDENDE > —

m/w/d zum 01.08.2024 _ —

Kaufleute im Einzelhandel 4 Verk&ufer
(Mdbel und Kiichen) (Mdbel, Boutigue, Heimtextilien & Leuchten)

Unsere Alternative zum Studium:
| ABITURIENTEN-PROGRAMM . 0~

In Dir schlummert ein Fiihrungstalent und Du méchtest schnell Verantwortung :
Ubernehmen? Dann erfahre mehr tber unser Abiturienten-Programm mit |
sicherer Zukunftsperspektive unter www.moebelheinrich.de/karriere f

«” UBERNAHMEGARANTIE « Sicherheit eines soliden, erfolgreichen
bei bestandener Ausbildung FAMILIENUNTERNEHMENS mit

wachsendem Erfolg
&/ SCHULUNGEN und
WEITERBILDUNGSANGEBOTE & erfahrene AUSBILDER*INNEN = o

IJETZT BEWERBEN!

Bitte bewirb dich mit einer vollstandigen Bewerbung mit Foto, den letzten zwei Zeugnissen
und Lebenslauf sowie Praktikums- und sonstigen Qualifikationsnachweisen. SCAN ME:

PER POST: PER TELEFON: PER E-MAIL:
Mébel Heinrich GmbH & Co. KG ~ Tel.: 05721988 - 107  personal@moebel-heinrich.de

z. H. Frau Bohlke WEITERE INFOS UNTER:
Dulwaldstr. 1+ 31655 Stadthagen www.moebelheinrich.de/karriere
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Kauffrau/-mann fir Biroma-
nagement (m/w/d)

Kauffrau/-mann im Gesundheits-
wesen (m/w/d)

SH Wire - Schwering und Hasse
Elektrodraht GmbH

Industriekaufleute (m/w/d)

Industriemechaniker/in (m/w/d)

Elektroniker fur Betriebstechnik
(m/w/d)

Mechatroniker/in (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfuhrer/
in (m/w/d)

Stadtwerke Hameln Weserberg-
land GmbH

Elektroniker/in fur Betriebstech-
nik (m/w/d)

Industriekauffrau/-mann
(m/w/d)

Duales Studium Betriebswirt-
schaft in Fachrichtung Energiewirt-
schaft (m/w/d)

Stiebel Eltron GmbH & Co. KG

Elektroniker fir Betriebstechnik
(m/w/d)

AUSBILDUNGS

Donnerstag, 14. September 2023

MESSE

Fachkraft fur Lagerlogistik
(m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker/in (m/w/d)

Maschinen und Anlagenfihrer

Mechatroniker fur Kaltetech-
nik(m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker
(m/w/d)

Duales Studium Betriebswirt-
schaftslehre (m/w/d)

Duales Studium Digitale Techno-
logien (m/w/d)

Duales Studium Elektrotechnik
(m/w/d)

Duales Studium Green Technolo-
gy Management (m/w/d)

Duales Studium Maschinenbau
(m/w/d)

Duales Studium Wirtschaftsinfor-
matik (m/w/d)

Duales Studium Wirtschaftsinge-
nieurwesen (m/w/d)

Steuerberater Fritz Eckhard
Sticher

Kauffrau/-mann fur

Bliromanagement (m/w/d)
Steuerfachangestellter
BWL Schwerpunkt Steuerbera-
tung

Volvo CE AB GmbH

Industriemechaniker (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker
(m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Fachkraft fur Lageristik (m/w/d)

Fachkraft fur Metalltechnik
(m/w/d)

Duale Studiengénge (IID + KTD
+PTD)

Tonebon Stiftung

Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
Koch/ Kochin (m/w/d)

VBS Sozialbetriebe GmbH
Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Zacharias Gebaudetechnik GmbH

Anlagenmechaniker/in Sani-
tér, Heizungs- und Klimatechnik

(m/w/d)
Technische/r Systemplaner/in
Elektroniker/in Fachrichtung
Energie und Gebaudetechnik

Zahnarztekammer Niedersachsen

Zahnmedizinische Fachangestell-
te/in (m/w/d)

XOX Geback GmbH

Elektroniker fiir Betriebstechnik
(m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik
(m/w/d)

Fachkraft fur Lebensmitteltech-
nik (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Kauffrau/-mann Personaldienst-
leistung (m/w/d)

Maschinen und Anlagenfihrer
(m/w/d)

Bachelor of Art in Betriebswirt-
schaft (m/w/d)

Duales Studium Lebensmittel-
technologie (m/w/d)

Bist Du noch auf der Suche?

Dann starte bei uns - Volvo CE heifdt Dich herzlich willkommen

Wir bei Volvo CE in Hameln entwickeln und bauen Maschinen fiir den Stral3enbau, werde
auch Du Teil unseres Teams um mit uns die Zukunft zu gestalten.
Ausbildungsberufe:

- Mechatroniker (m/w/d)

- Industriemechaniker (m/w/d)

- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

- Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d)

- Kfm f. Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

- Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Volvo Construction Equipment
ABG Allgemeine Baumaschinen-Gesellschaft mbH

Ansprechpartner:
Torsten Andresen

torsten.andresen@volvo.com
Technischer Ausbildungsleiter

Kuhbriickenstral3e 2
31785 Hameln

Germany

Duale Studiengdnge:

- Ingenieurinformatik (11D) (m/w/d)
- Konstruktionstechnik (KTD) (m/w/d)
- Produktionstechnik (PTD) (m/w/d)

-~

or

IMAGEFILM

BEWERBEN
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Nummer neun!

Magazin fur Berufsanfanger informiert auf 140 Seiten

LAzubify" ist weiterhin am Start — und viele junge Menschen
starten damit auch richtig durch Richtung Zukunft! Das Ma-
gazin fur Berufsanfénger, herausgegeben von DEWEZET und
Pyrmonter Nachrichten sowie den angeschlossenen Partner-
verlagen, wird bereits seit 2015 moglich gemacht. Es liegt an
den beiden Messetagen am Stand der Tageszeitung aus und
informiert auf 140 Seiten Uber mehr als 100 Berufe. Wer sich
durchklicken mochte: Das coole Quiz und wertvolle Informatio-
nen gibt's auch online auf www.azubify.de.

en jungen Menschen steht
Ddie Welt offen. Bei rund

400 Ausbildungsberufen
bundesweit wird die Wahl des
richtigen Berufes bisweilen aber
schwierig. Das ,Azubify“-Ma-
gazin, vom Mindener Tageblatt
entwickelt und in diesem Jahr
bereits zum neunten Mal erneut
von DEWEZET und Pyrmonter
Nachrichten sowie den ange-
schlossenen  Partnerverlagen
far das Weserbergland umge-
setzt, wird vielen Jugendlichen
helfen, sich zu orientieren.
LAzubify” - das ist ein 140 Sei-
ten starkes Magazin, das neben
der richtigen Vorbereitung, In-
formationen uber Praktika und
das perfekte ,,Marketing” in ei-
gener Sache auch eine Vielzahl
an Ausbildungsberufen zeigt,
von A wie Altenpfleger(in) bis

Koch (m/w/d)

Z wie Zimmerer(in). Vorteilhaft
war erneut die enge Zusam-
menarbeit mit den Unterneh-
men aus der Region, die gezeigt
hat, dass es im Weserbergland
tolle Méglichkeiten gibt, sich in
erfolgreichen Firmen ausbilden
zu lassen.

Zahlreiche Firmen bieten im
~Azubify“-Heft aussichtsreiche
Ausbildungsplatze an. Auch
online bringt , Azubify” Schul-
abganger auf der Suche nach
einem Ausbildungsplatz auf den
richtigen Weg — unter www.azu-
bify.de. Ein kurzes, spielerisch
aufgebautes Quiz gibt einen
ersten Uberblick Uber das, was
fur den Beruf wichtig ist. Die
personlichen Interessen und Fa-
higkeiten werden automatisch
den dazu passenden Berufen
zugeordnet.

Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)
Fachmann fiir Restaurants- und Veranstaltungsgastronomie (m/w/d) 4

Kaufmann fiir Hotelmanagement (m/w/d)
Hotelfachmann (m/w/d)

Dabei handelt es sich aus-
schlieBlich um Berufe, die in
unserer Region auch tatsach-
lich ausgebildet werden. Im
zweiten Schritt findet man den
einzelnen Berufsbildern direkt
zugeordnet alle Firmendaten
der ausbildenden Betriebe. Wer
also das Quiz macht, sich dann
fur einen der vorgeschlagenen
Berufe interessiert, findet direkt
zugeordnet auch gleich die pas-
senden Firmendaten.

.Die Unternehmen hier in
unserer Region bieten so viele
tolle Moglichkeiten!”, sagt Olaf
Rose, der im Verkauf von DE-
WEZET und Pyrmonter Nach-
richten verantwortlich fur das
LAzubify“-Projekt ist. Einige
Unternehmen, die sich im Heft
und auf der Website prasentie-
ren, sind auch auf der Hamelner
Ausbildungsmesse  vertreten.
Und: ,Betriebe, die in der ge-
druckten Version nicht enthal-
ten sind, kdnnen sich auch wei-
terhin melden, um dann auf der
JAzubify‘-Website einen Platz
zu erhalten”, sagt Olaf Rose.
Azubify sei ,eine sehr wichtige
Informationsborse fur Berufs-
starter”.

Zum neunten Mal vollgepackt
mit Informationen: Azubify =
das Magazin far Berufs-
starter.

Das Magazin ist auch ein Spie-
gel der heimischen Wirtschaft,
die ihre Ausbildungsmoglich-
keiten darin dokumentieren. Ok
Kfz-Mechatroniker in der Fach-
richtung Nutzfahrtechnik, Che-
mielaborant oder Florist — das
Portfolio macht Lust auf eine
Ausbildung im Weserbergland
,Das Magazin und die Websi-
te sind Mittler zwischen den
Unternehmen und den jungen
Menschen. Azubify ist die Ba-
sis, die Schulabganger auf der
Suche nach einem Ausbildungs-
platz und heimische Firmen, die
betrieblichen Nachwuchs brau-
chen, zusammenbringt”, sagt
Olaf Rose.

GROHNDER FAHRHAUS .

Grohnder Fihre 1 | 31860 Emmerthal

GmbH

Finde deinen Ausbildungsplatz:

www.grohnder-faehrhaus.de/jobs/

I e T O N



Ambitionierte

*passt. Ausbi\d_un :
‘:)a'la\ogmarketmg bel -
Informieren und bewerb_eg unn

% vr\\lww postbank.delausbﬂ ung

Jetzt noch bewerben!

&% Postbank

#diepasstbank

Nachwuchskrafte ey

gesucht!

Ausbildung oder
Duales Studium bei der
BHW Bausparkasse AG.

Deine Einstiegsmaoglichkeiten in Hameln:

o Ausbildung zur Bankkauffrau/zum Bankkaufmann (d/m/w) — 2,5 Jahre
e Duales Studium Bankbetriebswirtschaft B.A. (d/m/w) — 3 Jahre

Mehr zur BHW unter www.bhw.de sowie spannende Insights auf postbank_karriere.

Als BHW nutzen wir die Bewerbungsstrukturen der Postbank unter www.postbank.de/ausbildung

B

m EETE
it BHW ‘A

s [m] s Gemeinsam fir Ihr Zuhause
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Slick

Augenoptiker: ein Beruf mit Zukunftsperspektiven

Brillen aus dem 3-D-Drucker, die sich der Kopfform
exakt anpassen, Glaser, die sich automatisch ténen,
wenn direktes Sonnenlicht auf sie trifft, oder Gestelle
aus Titan, die so biegsam sind, dass sie nicht brechen
kénnen - so viel High-Tech steckt heutzutage im tra-
ditionsreichen Brillenoptikerhandwerk. Der Beruf des

enn auch bei der Fer-
tigung der  Brillen
kommen - neben

klassischen Werkszeugen -
modernste Gerate zum Ein-
satz. So nutzen Augenoptiker
auf dem Weg zur perfekten
Sehhilfe sowohl Handschleif-
maschinen als auch Compu-
ter-Zentriergerate.

Man sollte ein
Allrounder sein

Wer  Augenoptiker  als
seinen zukunftigen Beruf
ansieht, muss vielseitige

Talente besitzen. Er sollte so-
zusagen ein Allrounder sein.
Bei dieser Arbeit ist man
Techniker, Handwerker, Kun-
denberater und Kaufmann
in einem. Genauso vielseitig

Optikers ist hochmodern.

das Berufsbild ist, genauso
abwechslungsreich ist auch
die taglich durchzufuhrende
Tatigkeit.

Als klassische duale Ausbil-
dung teilen sich die drei Jahre

Wer Augenoptiker als seinen
zukdlnftigen Beruf ansieht, muss

vielseitige Talente besitzen.
Foto: Pixabay

inzwei Teile auf: Inder Berufs-
schule, die tageweise oder
mehrere Wochen in Blécken
stattfindet, lernen Azubis
den Beruf des Augenoptikers
theoretisch kennen. Fur die
Praxisphasen besuchen sie
das jeweilige Ausbildungsun-
ternehmen und wenden das
frische Know-how direkt an.
Neben der Arbeit in der Werk-
statt, wo etwa das Schleifen
auf dem Lehrplan steht, wer-
den angehende Augenopti-
ker im Umgang mit Kunden
geschult. Hier geht es um
die modische und fachliche
Beratung und im nachsten
Schritt um die anatomische
und optische Brillenanpas-
sung. Zudem gehdéren Buro-
arbeiten wie das Nachhalten
von Auftragen zu den Ausbil-
dungsinhalten. Ubrigens: Der
konkrete Ausbildungsplan fur
Augenoptiker ist nicht nach
Jahren, sondern nach Mona-
ten aufgeteilt. Er staffelt sich
in zwei Abschnitte, die jeweils
18 Monate dauern.

Der Unterricht in der Be-
rufsschule ist nach Lern-

AUSBILDUNG PLANEN. KARRIERE STARTEN!

Seit mehr als 150 Jahren ist die LUFA Nord-West ein
namhaftes Dienstleistungslabor und gefragter Aus-
bildungsplatz fir die Agrar- und Ernahrungswirtschaft.
Jedes Jahr bilden wir Chemie-, Biologie- und Milch-
wirtschaftliche Laborantinnen aus, die regelmafig zu

den Besten ihres Jahrgangs gehoren.

Suchst Du eine abwechslungsreiche Ausbildung
und hast gute Noten in den naturwissenschaft-
lichen Fachern? Du interessierst Dich fiir die Be-
reiche Landwirtschaft, Lebensmittel und Um-
welt? Und mochtest Eigenverantwortung im Team?

Lerne uns kennen! Starte Deine Karriere!

Wird man
Augenoptiker,
sucht man sich
einen Beruf mit
Zukunft aus.

feldern unterteilt, die den
gesamten Fachbereich des
Optikerhandwerks abde-
cken. So werden zunachst
etwa verschiedene Typen
von Fehlsichtigkeit themati-
siert und sichergestellt, dass
die Auszubildenden ihren
Kunden bald eine individu-
elle Lésung anbieten kon-
nen — von der Beratung bis
zur Fertigung einer Sehhilfe.
Deshalb haben Berufsschu-
len fur Optiker neben Unter-
richtsraumen in der Regel
auch eigene Werkstatten.

Das starkste Argument fur
den Beruf des Augenoptikers
ist die riesige Kundschaft.
Fast jeder zweite Deutsche
ist auf eine Sehhilfe angewie-
sen, sprich: Wird man Augen-
optiker, sucht man sich einen
Beruf mit Zukunft aus.

LUFA Nord-West, 31787 Hameln
Frau Corinna Richert
Tel. 05151 9871-21

www.lufa-nord-west.de
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iele Praxen beklagen
Vbereits seit Jahren zu-

riuckgehende  Ausbil-
dungszahlen und eine gleich-
zeitig steigende Fluktuation
der Angestellten. Ein massi-
ves Problem, denn es fehlen
Fachkrafte fur die immer an-
spruchsvolleren zahnmedizi-
nischen Aufgaben. Die Grun-
de fur den Fachkraftemangel
sind vielféltig: der demografi-
sche Wandel, die Konkurrenz
innovativer Branchen und
die zunehmende Bedeutung

e

Snack und Geback seit 1908

HAMELNER
AUSBILDUNGS

Donnerstag, 14. September 2023
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Mental und dental top

Zahnarztpraxen brauchen handeringend Nachwuchs in ihren Teams

Zahnarztinnen und -arzte schlagen seit Jahren Alarm:
Viele Praxen finden keinen Nachwuchs — dies gilt insbe-
sondere fuir den Beruf der Zahnmedizinischen Fachan-
gestellten (ZFA). Und die wenigen Kandidatinnen und
Kandidaten, die sich auf eine Stellenanzeige melden,
sind laut Portal Zahnarzt Wirtschaft Praxis nicht immer
ausreichend qualifiziert oder erscheinen im schlimms-
ten Fall erst gar nicht zum Vorstellungsgespréch ...

personlicher
chancen.

Langfristig droht dadurch
ein nicht zu unterschatzen-
des Risiko fur die wirtschaft-
liche Entwicklung der Praxis.
Denn das personell oftmals
unterbesetzte  Praxisteam
leidet unter einer deutlichen
Mehrbelastung. Dies fuhrt
wiederum zu einer weiteren
Abwanderung von Mitarbei-
tenden und somit zu einem
Kreislauf wirtschaftlicher
EinbuBen.

Entwicklungs-

In  Deutschland sichern
rund 222.000 Zahnmedizi-
nische Fachangestellte (ZFA)
in den Teams der Zahnarzt-
praxen die ambulante Versor-
gung. Zwar bleibt der Zahn-
arztin oder dem Zahnarzt
das Behandeln der Patientin-
nen und Patienten tberlas-
sen, doch ohne das Praxis-
team im Hintergrund lauft
in einer Praxis (fast) nichts.
Langst assistieren ZFA nicht
mehr nur am Behandlungs-
stuhl, sondern haben von der
Abrechnung und Dokumen-
tation Uber die Hygiene bis
hin zur Praxisorganisation
ein breites, anspruchsvolles
und interessantes Arbeits-
feld mit Aufstiegs- und Wei-
terbildungsmoglichkeiten.
Zu den Aufgaben gehoren
unter anderem Organisati-

-

Wer sich fir den Beruf der/des
Zahnmedizinischen Fachange-

stellten entscheidet, baut sich

eine feste berufliche Basis auf.
Foto: Pixabay

on der Arbeitsablédufe in der
Praxis, Betreuung von Pa-
tienten, Durchfthrung von
Prophylaxe-MaBnahmen,
Assistieren bei Behandlun-
gen, Laborarbeiten und vie-
les mehr. Rechtlich ist keine
bestimmte Schulbildung
vorgeschrieben.

Karrierestart bei XOX!

Starte durch an unseren Standorten
Hamelh & Lauenau

(ndustriekaufmann/-frau
Maschinen- & Anlagenfiihrer/in
Elektroniker/in fiir

Betriebstechnik

Personaldienstleistuhgs-

kaufmann/-frau

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Bachelor of Arts
Betriebswirtschaft

Dualstudium

Lebensmitteltechnologie

Sende uns deine vollstandigen Bewerbungsunteriagen per Mail an:
bewerbung@xox.de

XOX Geback GmbH, Hanomagstrafe 28, 31867 Lauenau




Wir entwickeln
die besten
Automatisierungs-

|6sungen.

Gemeinsam. _
Mit Dir. £]

Heute fir morgen. ' Q;,

Ausbildung oder
Duales Studium

- Elektroniker fur Gerate und Systeme (w/m/d)

- Fachinformatiker (w/m/d)

- Fachlagerist (w/m/d)

- Industriekaufmann (w/m/d)

- Mechatroniker (w/m/d)

- Bachelor of Engineering Digitalisierungsingenieurwesen (w/m/d)
- Bachelor of Engineering in Digitale Logistik (w/m/d)

- Bachelor of Engineering Digitale Technologien (w/m/d)

- Bachelor of Engineering in Elektrotechnik (w/m/d)

- Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen (w/m/d)
- Bachelor of Science Technische Informatik (w/m/d)

Wir freuen uns uber Deine Bewerbung unter:
http://ausbildung.lenze.com

fIEdlin i > JO)

Lenze

engineered to win

LIV

BEST PLACE

Jetzt
bewerben
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Top-Aussichten im Dachdecker-Handwerk

Dachdeckerinnen und
Dachdecker sehen sich
seit jeher dem Klimaschutz
verpflichtet: Sie decken
Dacher, die viele Jahr-
zehnte halten, sie dichten
Keller und Balkone ab, sie
dammen die Gebaudehtlle
und begrtinen Flach- und
Steildacher. Sie errichten
Photovoltaik- und Solar-
thermie-Anlagen.

er Beruf des Dachde-
Dckers ist nur einer von

vielen im Handwerk, in
denen talentierte Nachwuchs-
krafte dringend gesucht wer-
den — er soll hier stellvertre-
tend fur all die handwerklich
ausgerichteten Berufe stehen,
die fur junge Menschen eine
tolle Basis bieten, um die ei-
gene Zukunft erfolgreich zu
gestalten.

Tradition trifft Moderne

Als traditionsreicher Beruf
verkntpft das Dachdecker-
handwerk alte Handwerks-
kunst mit modernen Metho-
den: Schieferhammer und

=]
ST T

=

iPad gehen Hand in Hand.
Technische Neuerungen wie
der Einsatz von Drohnen,
3-D-Druckern oder die digitale
Modellierung von Gebaudeda-
ten halten zunehmend Einzug.
,Dachdecker sind gefragte
Fachkrafte und kompetente
Ansprechpartner, auch gerade
im Bereich der Energiewende.
Bereits 2016 wurde die Aus-
bildungsordnung angepasst
und um den Prifungsschwer-
punkt  Energietechnik er-
ganzt”, erlautert Claudia Butt-
ner, Pressesprecherin beim
Zentralverband des Deut-
schen Dachdeckerhandwerks
(ZVDH).

Neben einer aktuellen Aus-
bildungsordnung bietet das
Dachdeckerhandwerk eine
sehr gute Bezahlung wahrend
der Lehrzeit, einen krisensi-
cheren Job sowie vielfaltige
Aufstiegs- und  Weiterbil-
dungsmoglichkeiten (weitere
Infos zur Ausbildung sowie zu
Praktika unter www.dachde-
ckerdeinberuf.de). Die Ausbil-
dungsvergutung wurde gera-
de im Oktober 2022 fur alle
drei Lehrjahre angehoben: So
konnen Azubis im 3. Lehrjahr

1260 Euro verdienen.
Aktuell werden derzeit
8734 junge Menschen
im  Dachdeckerhand-
werk ausgebildet.

Handwerkliches Ge-
schick ist fur diesen
Beruf eine wichtige
Voraussetzung. Eine
gewisse technische Af-
finitat und ein mathe-
matisches  Grundver-
stéandnis sind ebenfalls
von Vorteil, denn man
muss Flachen richtig
messen und das dafur
notwendige Material
berechnen kénnen. An-
gehende  Dachdecke-
rinnen und Dachdecker
sollten sich auch bewusst sein,
dass sie viel an der frischen
Luft arbeiten — bei fast jedem
Wetter. Der Beruf erfordert
zudem auch korperliche Fit-
ness. Teamfahigkeit ist eben-
falls gefragt, denn Dachdecker
mussen sich auf ihre Kollegen,
die sie sichern, 100-prozentig
verlassen kénnen.

Die praktische Ausbildung
erfolgt einerseits direkt in den
Betrieben an den Baustellen
vor Ort, wo der Auszubilden-

.Ich liebe meinen Beruf und dass ich beim
bundesweiten Wettkampf im Dachdecker-
handwerk den ersten Platz gemacht habe,
ist ftir mich eine ganz besondere Freude
und Ansporn zugleich*, sagt Jana Siedle
Foto: ZVDH/akz-o

de zum Beispiel den Umgang
mit verschiedenen Werkstof-
fen und Werkzeugen lernt. Der
Besuch der Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten und der

Berufsschulen ergéanzt die
Lehrzeit.
Ein bestimmter Schulab-

schluss ist fur die Ausbildung
nicht vorgeschrieben. Rund
zwei Drittel aller Lehrlinge, die
im Dachdeckerhandwerk star-
ten, sind Hauptschulabsolven-
ten. akz-o

Ausbildung gesucht?

Niedersachsische Landesbehorde
fur StraBenbau und Verkehr

Wir in Niedersachsen: mobii. regional. sicher!

przﬂ, Niedersachsen.
» Klar.

Arbeitgeber
Niedersachsen

Einstieg in einen vielseitigen und
krisensicheren Job.

® Fuhrerscheine B/C/CE gratis
® Teamwork inklusive
¥ Verglitung top

¥ Tablet obendrauf

Werde Teil unseres Teams als StraBenwarter (m/w/d)!
Infos unter:www.strassenbau.niedersachsen.de/karriere

Sicher.
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Unterm Strich eine gute Bilanz

Ausbildung im Steuerfach — das lohnt sich

DEWEZET-Sonderbeilage

Wie spannend ein Beruf sein kann, merken Auszu-
bildende oft erst, wenn sie mitten dabei sind und die
Tricks und Feinheiten kennen. Steuerfachangestellte

sprudeln taglich durch Zahlenwelten und Gesetze, und
diese Gesetze andern sich laufend. Das ist einerseits
eine Herausforderung, andererseits aber auch eine
grofRe Chance, in einem Job zu glanzen,

der oftmals unterschatzt wird.

teuerfachangestellte bil-
S den unter den kaufman-

nischen Ausbildungsbe-
rufen die Konigsklasse. Wer
diese Ausbildung geschafft
hat, kann in jedem kaufman-
nischen Beruf arbeiten. The-
oretisch gibt es keinen vorge-

von Mandanten geht es um
die Buchfuhrung, ihre Steu-
ererklarung, die Lohn- und
Gehaltsabrechnung, betriebs-
wirtschaftliche  Auswertung
und das Erstellen von Jahres-
abschlussen und Firmener-
gebnissen. Durch den Einblick

in die Bilanz der Unterneh-
men und ihre Bicher erhalten
Steuerfachangestellte ein fun-
diertes wirtschaftliches Wis-
sen. Sie arbeiten entweder bei

schriebenen Schulabschluss
fur die Ausbildung. Bundes-
weit haben jedoch mehr als
die Halfte der Auszubildenden
Abitur. Neben der Beratung

Steuerberatern oder auch in
Finanzamtern, Finanzministe-
rien, in der Oberfinanzdirekti-
on oder im Bundeszentralamt
far Steuern sowie in groRen

Wirtschaftspriafungskanzlei-

en fur international agierende
Unternehmen. Steuerfachan-
gestellte helfen Steuerbera-
tern und Wirtschaftsprufern
bei der Betreuung ihrer Man-
danten in steuerrechtlichen
und betriebswirtschaftlichen
Angelegenheiten. Dafur tber-
nehmen sie organisatorische,
analytische und kaufman-
nische Aufgaben. Wer sich
fur die beiden Themenfel-
der Wirtschaft und Recht in-
teressiert, ist hier bestens
aufgehoben. Zahlengenies
mit Organisationstalent und

Eine Ausbildung
im Steuerfach ist die
stabile Basis fiir eine
erfolgreiche Zukunft.

Pflichtbewusstsein  erwartet
ein sicherer Arbeitsplatz mit
geregelten Arbeitszeiten. Die
Ausbildung dauert drei Jahre
und findet im Ausbildungs-
betrieb und der Berufsschule
statt. Unter den Ausbildungs-
berufen gilt der Steuerfachan-
gestellte als sehr anspruchs-
voll. Die Weiterbildung zum
Steuerfachwirt ermoglicht es,
als Steuerberater examiniert
zu werden und sich selbst-
standig zu machen.

“k\pf»%j\%\ O ,\{”j\’
TN
Gemeinsam Zeichen setzen Py A=z
e ;4’»"

Dein Berufsstart mit Zukunft

Warum wir uns fiir AERZEN
entschieden haben?

@ Tariflich geregelte Vergiitung
(J 35-Stunden-Woche

¥ Sehr gute Ubernahmechancen
) Spannende Aufgabengebiete
) Ausbildungswerkstatt

O Tolles Team und Arbeitsklima

Hast du noch Fragen?
www.aerzen.com/karriere

N

4

AZUBI-VIDEO

Wir stellen
uns vor

AERZEN
EXPECT PERFORMANCE
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,Komm ins Team der Sparkasse!”

Karriere beim heimischen Marktfuhrer — jetzt bewerben

Als regionales Kreditinstitut engagiert sich die
Sparkasse Hameln Weserbergland stark flr die Men-
schen vor Ort. Alle kennen das Unternehmen als
eine offene und moderne Sparkasse, die auch die
Digitalisierung in den Fokus stellt. ,Lerne auch Du in
drei Jahren Ausbildung die gesamte Sparkasse kennen
— von Privatkundenberatung Gber Firmen-/
Gewerbekundenberatung und Immobiliengeschaft
hinzu Controlling, Marketing, IT und vieles mehr.
Bewirb Dich jetzt fiir einen Ausbildungsplatz bei der
Sparkasse Hameln-Weserbergland, zum Beispiel fur
das spannende Berufsbild ,Digitaler Bankkaufmann'
(m/w/d)", frohlockt Ausbildungsleiterin

Vanessa Sperlich-Friedmann.

est steht, dass eine Aus-
Fbildung in der Sparkasse

Hameln Weserbergland
eine gute Basis fur eine erfolg-
reiche Zukunft sein kann. Zahl-
reiche junge Menschen sind
nach ihrer Lehrzeit in den ver-
gangenen Jahren Ubernom-
men worden. Dies soll auch
weiterhin so sein. ,Wir bieten
nach der Ausbildung viele Fa-
cetten, die fur eine Ausbildung
in unserem Hause sprechen”,
sagt die Ausbildungsleiterin.

Dazu zahlen:

Eine gute Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben - bei-
spielsweise durch flexible Ar-
beitszeitgestaltung, Sabbati-
cals und die Moglichkeit, einen
Teil des Gehalts in Freizeit um-
zuwandeln.

Mehr Urlaub als bei an-
deren Arbeitgebern: Unsere
Mitarbeitenden haben bei 39
Stunden wdchentlicher Voll-
zeitarbeit 32 Tage frei, Heilig-
abend und Silvester kommen

Luca Hufnagel, Auszubildender:
»Ich wurde in der Sparkasse sehr
herzlich aufgenommen. Ich verste-
he mich sehr gut mit den anderen
Auszubildenden. Auch bei Fragen
an andere Mitarbeitenden wird
mir immer sehr lieb geholfen. Ich
beschreibe das Teamgefiihl also
als sehr gut.”

noch zusatzlich dazu.

Ein attraktives Vergitungs-
system mit 14 Gehaltern, einer
Unternehmenserfolgspramie
und den Hoéchstsatz vermo-
genswirksamer Leistungen.

Einen modern ausgestat-
teten Arbeitsplatz - dazu
gehort auch ein Notebook
/ iPad, damit wir komforta-
bel mobil arbeiten koénnen.

Jahthuya Raheliny Gnanappira-
kasam, Auszubildende: Ich habe
mich ftir eine Ausbildung bei der
Sparkasse Hameln-Weserbergland
entschieden, weil ich als Kunde
sehr gute Erfahrungen gemacht
habe. Das Konzept, die Kundinnen
und Kunden in den verschiedenen
Lebensphasen eng zu begleiten
und zu beraten, hat mich ange-
sprochen.”

Eine professionelle Einar-
beitung durch strukturier-
te Plane und definierte Ge-
sprachsformate.

Eine betriebliche Alters-
vorsorge, die sich auszahlt.

Einen Job mit Perspektive
und guten Ausstiegsmoglich-
keiten.

Keine Ahhuhng,
wie es nach der Schule
weitergehen soll?

Mach bei uns eine Ausbildung zum
- Pflegefachmann (m/w/d)
- Notfallsanitater (m/w/d) oder

- Kaufmann im Gesundheitswesen (m/w/d)

Wir sehen uns an Stand 17 tn der
Rattenfingerhalle.

DRK-Kreisverband Weserbergland e.V.

Kaiserstralle 34

31785 Hameln
Tel: 05151 4012-0

Deutsches
Rotes

Kreuz
www.drk-weserbergland.de
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Anpacken — jetzt!

Fachpersonal fehlt — das ist d i e Chance auf eine tolle Karriere im Handwerk

Bauen. Wohnen. Gestalten. Leben! — Ohne das Hand-
werk ware das alltagliche Leben um einiges armer. Der
oftmals beschriebene ,,Goldene Boden“ macht Tradume

wahr. Jedoch: Vielen Gewerken fehlt es an Fachperso-
nal. Es kommt also nicht von ungefahr, dass die Hand-
werkskammer Hannover auf der Hamelner Ausbil-
dungsmesse 2023 mit einem groBen Stand vertreten
ist, um Uber samtliche Ausbildungsberufe im Handwerk
zu informieren. Und ja: Das sind wirklich viele

=== ine Ausbildung im Hand-
== werk vermag fur viele
= junge Menschen nicht
nur eine sichere Startrampe
ins Berufsleben zu sein, son-
dern ist sogar die Basis fur
eine herausragende Karrie-
re. Der Grund: Aus- und Fort-
bildungen gehoren in vielen
Bereichen regelmafBig dazu,
sodass die Moglichkeiten stei-
gen, sich spater mit einem ei-
genen Unternehmen selbst-
standig zu machen. Oder
aber man verbleibt in solchen
Betrieben, die mit qualitativ
hochwertiger Arbeit seit Jah-
ren und Jahrzehnten zahlrei-
che Kunden zu Uberzeugen
wissen. Eines steht fest: Der

Sana Klinikum
Hameln-Pyrmont

sanaklinikum.hameln

,Goldene Boden" besteht
nach wie vor und ist das Fun-
dament fur eine gute Zukunft.
Die Sache ist klar: Wer gerne
mit Strom und Elektrizitat zu
tun hat, sollte sich mit einer
Ausbildung im Elektrohand-
werk auseinandersetzen, die
viele Wege o6ffnet, weil das
Berufsbild zwischen Smart
Home und Photovoltaik ganz
unterschiedliche Technikbe-
reiche umfasst. Wer hingegen
gerne Stein auf Stein setzt,
mauert, saniert, der vermag in
einem Bauunternehmen Kar-
riere machen zu koénnen. Er
wird damit zum , Traumhaus-
macher” fur viele Bauherren
und Modernisierer. Das gilt in

Triff uns auf der Messe!

gleicher Weise fur eine Aus-
bildung im Maler- und Lackie-
rerhandwerk, das im Wandel
der vergangenen Jahre fir
eine Vielzahl an Téatigkeiten
steht:  Fassadengestaltung,
Innenraum-Wandgestaltung,
Dammschutz und vieles mehr
machen diesen Beruf sehr
vielfaltig.

Das Kaleidoskop der Betriebe
und Tatigkeiten im Handwerk
ist immens. Was alle eint: Sie
sind zukunftsorientiert, wer-
den nicht weniger gebraucht
als Berufe in der Pflege. Was

#chancenchecken

. Pflegefachfrau/-mann

Ob Holz, Elektrotechnik, Maler
oder Hausbau: Im Hand-
werk ergeben sich gerade
aufgrund des Fachkraf-
temangels hervorra-
gende Perspektiven fr
Bewerber, die bald eine
Ausbildung machen
maéchten. Foto: pixabay

sie allesamt aber
auch von Bewerbern

verlangen, ist techni-
sches Verstandnis bezie-
hungsweise handwerkliches
Geschick. Klar im Vorteil sind
dementsprechend solche Be-
werber, die schon fruh ent-
deckt haben, dass sienich't
zwei linke Hande haben, dass
sie gerne tifteln, gestalten, re-
parieren, zusammenbauen!
Mit anderen Worten: Wer nicht
in einem Buro sitzen, sondern
in einer Werkstatt, in und an
einem Haus oder auch an der
frischen Luft arbeiten mochte,
dem bieten sich im Handwerk
beste Chancen auf eine erfolg-
reiche berufliche Zukunft. An-
packen. Gestalten. Kérper und
Geist einsetzen!

_.'!‘.

. Operationstechnische/-r Assistent/-in
 Anasthesietechnische/-r Assistent/-in
« Medizinische/-r Fachangestellte/-r
 Kauffrau/ Kaufmann im Gesundheitswesen
. Kauffrau/Kaufmann fir Biromanagement

#nurdasbeste

. Wir bezahlen Dich nach TVOD
. Familidre Arbeitsatmosphare
. Engagierte Praxisanleitung

- Viele Mitgestaltungsmaglichlichkeiten
« Fitnessstudiobezuschussung, Mitarbeiter-
vergunstigungen, Mitarbeiterfest und vieles mehr

T
ot

A/,
2@/
/ -~
240

#AberBitteMitSana
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Duale Studiengange
immer beliebter

/ahl der Studierenden seit 2004 verdreifacht

Die positive Entwicklung bei den dualen Studiengén-
gen setzt sich weiter fort: In der Datenbank ,,Ausbil-
dungPlus” des Bundesinstituts flir Berufsbildung (BI-
BB) waren zum letzten Stichtag insgesamt 1749 duale
Studiengange von deutschen Hochschulen registriert,
in denen 120.517 Studierende erfasst sind. Im Vergleich
zur letzten Erhebung aus dem Jahr 2019 bedeutet dies
bei den dualen Studiengangen einen Zuwachs von 5,2
Prozent, bei den Studierenden um 10,9 Prozent.

Prozent), den
Rechts-,  Wirt-
schafts- und Sozi-
alwissenschaften mit
783 dualen Studiengéngen

mmer mehr Betriebe bieten

Ausbildungsplatze fur ein

duales Studium an. Wah-
rend sich im Jahr 2004 ins-
gesamt 18.168 Unternehmen
beteiligten, wurden 2022 von
den Hochschulen 56.852 ko-
operierende Unternehmen
beziehungsweise  Standorte
(2019: 51.060) gemeldet. Ins-

von seinerzeit 512 auf jetzt
1749 (2019: 1.662) mehr als
verdreifacht. Die Zahl der
Studierenden ist im gleichen
Zeitraum von 40.982 auf jetzt
Uber 120.000 (2019: 108.202)
gestiegen.

Die meisten Angebote dualer
Studiengange finden sich in

(44,8 Prozent) sowie den Ge-
sundheitswissenschaften mit
121 (6,9 Prozent).

Bei den Berufsabschlussen
Uberwiegen nach wie vor Be-
rufe aus der Elektro- und In-
formationstechnik, aus Buro
und Verwaltung sowie aus der
Installations- und Metallbau-

die Berufe Industriemechani-
ker/-in und Mechatroniker/-in
diejenigen Ausbildungsbe-
rufe, die am haufigsten mit
einem dualen Studiengang
kombinierbar sind. Dahinter
folgen die Berufe Fachinfor-
matiker/-in/,  Industriekauf-
mann/-frau, Elektroniker/-in,
Kaufmann/-frau fur Buroma-

technik. So sind auch in der
aktuellen  BIBB-Auswertung

gesamt hat sich die Zahl du-
aler Studiengange seit 2004

den Ingenieurwissenschaf-
ten mit 805 Angeboten (46,0

nagement sowie Bankkauf-
mann/-frau.

VBS

VBS Sozialbetriebe gGmbH

Aushildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann

Im Rahmen der Generalisierung der Pflegeausbildung bereiten wir dich auf alle Aufgaben
vor, die dich in einer vollstationdren Pflegeeinrichtung, in einem ambulanten Pflegedienst
oder im Krankenhaus erwarten.

Ausbildung bedeutet fir uns aber mehr als die bloBe Vermittlung von Kenntnissen. Wir
verkniipfen die Theorie eng mit der Praxis und begleiten dich wahrend deiner drei Lehrjahre
engmaschig.

P e s . = i o
Pflegeeinrichtungen im Herzen Bad Nenndorfs gegeniiber des Kurparks sowie in
Hameln im Scharnhorstviertel umgeben von sanierten Altbauten in Zentrumsnahe.

Der Pflegeberuf bietet dir:

- vielseitige berufliche Weiterentwicklungen

- gute Aufstiegschancen

- Chancen auf ein faires Gehalt

- eine kostenlose Aushbildung

- eine gute Ausbildungsvergitung

- groBe Flexibilitat in vielen Betétigungsfeldern
- EU-weite Anerkennung des Abschlusses

Standorte: Hameln und Bad Nenndorf
Mitarbeiter: ca. 130

Azubis: Scharnhorst Residenz - 12,
Pflegeeinrichtung Bad Nenndorf - 12

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Zertifizierter Ausbildungsbetrieb. GroBter
Ausbilder in den Landkreisen Hameln-
Pyrmont und Schaumburg. Eigensténdige
Ausbildungsleitung.

Ausbildungsstart: je nach Pflegefach-
schule 01.08. oder 01.10. jeden
Jahres

Bewerbung bis: laufend

Bewerbung: per Post oder online

Perspektiven: Ubernahme nach Beendigung
der Ausbildung, Weiterentwicklungschancen

Vergutung:

1. Jahr 1.200 Euro brutto
2. Jahr 1.250 Euro brutto
3. Jahr 1.350 Euro brutto
zuziiglich Zulagen

Venhar Ahmeti ist 21 Jahre alt und kommt aus dem
Kosovo. Er hat sich bei der VBS Sozialbetriebe
gGmbH um eine Ausbildung in einem Pflege-
beruf beworben und ist zu diesem Zweck

J - am 26.09.2021 nach Deutschland

Benotigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

o

Schulabschluss: Realschulabschluss
Deine Ansprechpartnerin:

Praktikum: nach Absprache in den | o ] . Ubergesiedelt, um im Oktober 2021
Einrichtungen maglich P . mit der Aushildung zum Pflege-
fachmann zu beginnen. Er be-
Tatigkeitsgebiete: stationére Vollzeit- findet sich jetzt im zweiten Aus-
pflege und Betreuung, AuBeneinsatze £ bildungsjahr. Herr Ahmeti ab-
bei Kooperationspartnern Maren Ehm solviert seine Ausbildung in
VBS Sozialbetriebe gGmbH VBS Sozialbetriebe gGmbH der Scharnhorst-Residenz in

Du passt perfekt zu uns, wenn Du: Scharnhorst Residenz Pflegeeinrichtung im Zentrum Hameln. Herr Ahmeti ist iib
gerne mit alten und pflegebedirftigen Rosa-Helfers-Strafe 1 Carl-Thon-StraBe 1 amein. Herr Amet ISt Uber
Menschen zusammen bist, den Men- 31785 Hameln sroz@ 31542 Bad Nenndorf EHEE b einen damaligen Auszubil-

denden aus dem Kosovo
auf uns aufmerksam ge-
macht worden.

[=]
Tel. 05151/10660 - 122 K
m.ehm@vbs-gesellschaft.de ;
www.scharmhorst-residenz.de  [Elk

schen in seiner Gesamtheit siehst,
gerne im Team arbeitest und von
einem krisensicheren Beruf trdumst.

Tel. 05723/98637-135 K]
m.ehm@Uvbs-gesellschaft.de 9
www.pflegeeinrichtung-im-zentrum.de

[E)

[E]Ly
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AUSBILDUNGS

Donnerstag, 14. September 2023

MESSE
Traumstart ohne Hindernisse

Das Vorstellungsgesprach ist gemeistert, der Ausbil-
dungsplatz in der Tasche, nun kann eigentlich nichts
mehr schiefgehen. Was viele Jugendliche jedoch ver-
gessen: Die ersten Tage im Betrieb entscheiden, wel-
chen Eindruck Auszubildende machen. Hier einige
Tipps fur den erfolgreichen Berufseinstieg.

er erste Eindruck zahlt:
DWerden die neuen Kol-
legen vorgestellt, gilt
es, sympathisch zu lacheln
und die Hand zu geben. Wenn
man sitzt und Kollegen betre-
ten den Raum, dann nicht sit-
zenbleiben, sondern aufste-
hen und die Hand reichen. Der
Handedruck sollte fest sein,
aber nicht Gbertrieben.
Passende Kleidung: Wie
beim  Vorstellungsgesprach
zahlt auch im Berufsalltag,
zum Unternehmen passende
Kleidung zu wahlen. Wer in
einer Bank arbeitet, braucht
eher konventionelle Kleidung,
also Anzug oder Kostum. In
einem technischen Beruf geht
auch eine neuere, saubere
Jeans. Wer sich unsicher ist,
fragt Eltern oder Bekannte,

die die Spielregeln im Arbeits-
leben schon kennen.

Notizen machen: Gerade
zu Beginn prasseln viele In-
formationen auf die Azubis
ein. Um den Uberblick nicht zu
verlieren, ist es hilfreich, das
Wichtigste aufzuschreiben.

Interesse zeigen: Niemand
weif3 trotz moderner Medien
alles Uber den Ausbildungs-
betrieb. Daher am besten in-
teressiert auf die Kollegen zu-
gehen und alles Wissenswerte
in Erfahrung bringen. Fragen
stellen kostet nichts — und ist
Ausdruck daftr, dass man wil-
lens ist, sich so gut wie mog-
lich einzubringen.

Regeln und Grenzen ach-
ten: Dazu gehort es, privates
Telefonieren oder Surfen im
Internet zu vermeiden. Und

Mit einem sympathischen, interessierten Auftreten gelingt Berufsein-
steigern der Start in der neuen Firma. Foto: contrastwerkstatt/fotolia/randstad

natdrlich sind fremde Schreib-
tische tabu.

Zuverlassig sein: Punkt-
liches Erscheinen gehort ge-
nauso dazu wie die Einhaltung
von Terminen. Ebenfalls wich-
tig: sich rechtzeitig krank mel-
den, wenn man wirklich krank
ist. Zuverlassigkeit freut den
Ausbilder und spart ihm Zeit.

Richtig telefonieren: Der
Kollege ist nicht da, aber sein
Telefon klingelt? Manchem
Berufseinsteiger graut es vor
dieser Situation. Dabei ist die

richtige Reaktion einfacher als
gedacht: Nicht einfach klin-
geln lassen, sondern mit ei-
genem Namen und dem des
Betriebs melden. Nicht ver-
gessen: Anliegen, Namen und
auch die Telefonnummer no-
tieren, damit der Kollege zu-
rackrufen kann.

Kritik annehmen: In einem
neuen Umfeld passieren leicht
Fehler. Ubt der Vorgesetzte
Kritik, sollten Azubis offen fur
Anregungen sein und gut zu-
horen.

Wir bilden aus im Beruf

Pflegefachfrau/mann

(m/w/d)

Bitte senden Sie lhre Bewerbungen

schriftlich oder per E-Mail.

T('Z')NEBC')N S?
b

STIFTUNG

Fischbecker StrafRe 31
31785 Hameln

Tel.05151/797-0
bewerbung@toeneboen-stiftung.de

www.toeneboen-stiftung.de
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Noten sind nicht alles

Tipps eines Recruiters fur den Karrierestart

Das Thema Berufswahl ist fiir Schulabsolventen kein
leichtes: Lediglich 37 Prozent von 1666 Befragten
schatzen die Unterstitzung bei ihrer beruflichen Orien-
tierung als ausreichend ein. Das zeigt eine Studie der
Bertelsmann-Stiftung aus 2022. Bestatigt werden die
Unsicherheiten im Berufsbildungsbericht 2022, der auf
Daten des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB)
beruht: Diesem entnimmt man, dass rund jeder vierte
Ausbildungsvertrag vorzeitig geldst wird. Was kann man
tun, um die Situation zu verbessern?

,Zuerst einmal sollten Ein-
steiger sich daruber im Klaren
sein, dass jeder Beruf ganz
viele Moglichkeiten und vor al-
lem Chancen birgt"”, so Steven
Klepke, Recruiter bei Siemens.
»Ich empfehle jedem, der sich
mit seiner beruflichen Zukunft
beschaftigt, nicht sofort nach
einer konkreten Stelle zu su-
chen, sondern erst mal zu
Uberlegen, welche Tatigkeiten
man sich fur sein spateres Le-
ben vorstellen kann, und so
an die Berufswahl heranzuge-
hen.” Viele wissen grob, dass
sie beispielsweise gerne ,ir-
gendwas mit IT" oder ,irgend-
was mit Klimaschutz” machen
wollen. In manchen Féllen ist

auch nicht die Berufsausbil-
dung der erste Schritt in den
Traumjob, sondern ein duales
Studium. Hier lernt man die
Arbeit in der Praxis genauso
kennen wie den akade-

Junge Karrierestarter sollten ihr spateres Betéatigungsfeld nach
persénlichen Neigungen wéhlen. Foto: djd/Siemens

gewandelt;

mischen Hintergrund es sind in
an einer Hochschule Wichtig ist den letz-
oc!er L.Jnl'vers.l.tat. fur viele ten Jah-
Wichtig ist fur ren ganz
viele Jugend- der Rat neue Ta-
liche auch die der Eltern tigkeiten
Job-Beratung durch hinzuge-
ihre Eltern. Laut der kommen,

Bertelsmann-Studie
zéhlen fast drei Viertel der
Befragten auf den fachkun-
digen Rat von Mama und Pa-
pa. Allerdings haben sich et-
liche Berufe im Laufe der Zeit

einige sind da-

fur ausgestorben.

So sei es auch fur Eltern wich-
tig, sich vor dem Gesprach
mit dem Kind gut zu informie-
ren, wie die Arbeitswelt heute

aussieht und welche Wun-
sche der Jugendliche Uuber-
haupt selbst habe, so Klepke.
Angste, dass im Rennen um
einen Ausbildungsplatz nur
die Schulnoten alleine zahlen,
brauche allerdings niemand
schiren. ,Noten sind nicht al-
les. Uns ist wichtig, dass wir
motivierte Menschen in unse-
re Teams holen”, sagt Klepke.
,und wenn dann die schuli-
schen Leistungen noch okay
sind, haben wir ein Match!"
djd

Weitere Informationen unter www.hwg-hameln.de
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Das Praktikum als
Turoffner

Der erste Schritt zur Lehrstelle —
einfach mal anfragen

Die eigenen Vorlieben und Begabungen in der Praxis
testen, Berufsfelder und berufliche Anforderungen ken-
nen lernen — es gibt viele Griinde, die fur ein Prakti-
kum sprechen. ,Es ist auBerdem eine tolle Chance, um
bei Unternehmen Eindruck zu machen®, sagt Personal-

dienstleisterin Petra Timm.
esonders im Handwerk
ist der personliche Ein-

druck entscheidend und
ein mehrtagiges Praktikum
nicht selten Einstellungsvo-
raussetzung: ,Die Betriebe
mochten wissen, wie schnell
ein Bewerber begreift, wie
praktisch er veranlagt und wie
zuverlassig er ist." Welches

Unternehmen in der Nahe ein
Praktikum anbietet, lasst sich
Uber die Industrie- und Han-
delskammer sowie die Hand-
werkskammer der jeweiligen
Region in Erfahrung bringen.
Hilfreich sind auch die Berufs-
berater der Agentur fur Arbeit
und Berufswahlmessen. Ist
eine Firma ins Auge gefasst,

Fir Dich! Mit Dir! Gemeinsam!

Hier geht’s um Dich!

Die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit Hameln
ist auf der Hamelner Ausbildungsmesse 2023 fir
Dich da. Wir freuen uns auf Dich!

Bei Fragen erreichst Du uns auch in Deiner Schule
und telefonisch unter 05151-909-150.

Ubrigens: Unsere App AzubiWelt hilft Dir
bei Deiner Reise in Deine berufliche Zukunft.

Einfach im Appstore downloaden und kostenfrei
Deutschlands grote Ausbildungsplatzbdrse und
viele weitere Funktionen 24/7 nutzen.

www.arbeitsagentur.de

Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hameln

bringt weiter.

Foto: Robert Kneschke/Fotolia/randstad

fahrt der Weg Uber einen An-
ruf und die schriftliche Be-
werbung — auch wenn aktuell
kein Praktikumsplatz ausge-
schrieben ist. Interessenten
bringen ihre Unterlagen am

Hilfreich ftir die Berufswahl: Praktika wahrend der Schulzeit.

il

besten persoénlich vorbei. Da-
mit beweisen sie Engagement
und haben woméglich schon
den ersten Fuf3 in der Tar zum
Ausbildungsplatz.
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Der erste Eindruck zahlt

Wer sich vorab informiert, sammelt Pluspunkte

Wird ein Schulabgénger zum Vorstellungsgespréach

eingeladen, hat er die erste Huirde auf dem Weg zur

Stelle genommen. Nun gilt es, im Gespréach einen

Top-Eindruck zu hinterlassen, um den

Ausbildungsvertrag zu erhalten.

och Vorsicht — nicht zu
frah freuen, denn der
Job ist noch nicht si-

cher, weil andere Bewerber
auch um ihn buhlen. Bedeu-
tet: Beim Vorstellungsge-
sprach muss man selbst einen
Top-Eindruck hinterlassen. Es
gilt, oft gemachte Fehler zu
vermeiden.  Personalverant-
wortliche sind zum Beispiel
immer wieder Uberrascht,
wie oft Bewerber zu spat
zu  Vorstellungsgesprachen

erscheinen. Eine beliebte
Ausrede lautet: ,Ich stand im
Stau!” Doch die nutzt nichts.
Das interessiert im Unterneh-
men niemanden. Dort wird
erwartet, dass man punkt-
lich ist. Deshalb unbedingt
Hindernisse wie rote Ampeln
oder Stau wegen Baustellen
mit einplanen. Denn wer zu
spat kommt, den bestraft das
Leben — und dann geht man
leer aus. Wer hingegen fruher
losfahrt und dann in der Nahe

des moglichen kunftigen

Arbeitgebers eine Stun-

de verbringt, vielleicht in

einem Café oder dergleichen,
ist nicht so unter Druck und
kommt entspannter an. Wich-
tigist auch das passende Out-
fit. ,Bewerber sollten sich der
Branche und angestrebten Po-
sition entsprechend kleiden”,
rat Dresscode-Berater Dirk
Pfister. ,\Wer sich um einen
Platz als Automechaniker bei
einer Kfz-Werkstatt bewirbt,
muss keinen Anzug nebst
Krawatte tragen. Bei Banken
hingegen ist das naturlich
Pflicht.” Mit dem guten Aus-
sehen — wie wére es auch mit
einem Friseurbesuch vor dem
Gesprach — wachst dann auch

Erste Hurde: das
Gespréach. Wer sich
vorher gut infor-
miert, ist klar im
Vorteil.

das Selbstvertrauen, das zum
sicheren Auftreten beitragt.
Far Personalverantwortliche
lautet in Vorstellungsgespra-
chen die zentrale Frage: Passt
der Bewerber zu uns? Deshalb
fragen sie sich, wenn sie bei
einem Bewerber kein Interes-
se am Unternehmen spuren,
fast automatisch: Warum be-
wirbt der sich Uberhaupt bei
uns? Deshalb gilt: Bewerber
sollten sich umfassend vorab
Uber das Unternehmen infor-
mieren, damit sie konkretere
Fragen stellen und ,mitreden”
kénnen.

Deine Ausbildung bei uns.

Starte bei uns in ein erfolgreiches und spannendes Berufsleben mit

folgenden Berufsbildern:

)= Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d) =
)= Kaufleute fiir Biiromanagement (m/w/d) D—
)= Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Unsere Auszubildenden denken mit. Von unseren Auszubildenden
wiinschen wir uns eine engagierte und initiative Arbeitsweise. Gute
schulische Leistungen, gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
sowie erste Microsoft Office-Kenntnisse runden Dein Profil ab.

Unser Angebot: Du lernst und arbeitest in einem Team mit rund
140 Kolleginnen und Kollegen und tibernimmst von Anfang an

Verantwortung fiir Deine Tatigkeiten.

Haben wir Dein Interesse an einer Ausbildung in unserem

Hause geweckt? Dann nehmen wir Deine vollstandigen

Bewerbungsunterlagen ab sofort bevorzugt per E-Mail entgegen.

DMV Diedrichs Markenvertrieb GmbH & Co. KG
Dieselstr. 3-7 + 31812 Bad Pyrmont « Tel.: 052 81-6052-0 « www.dmv-group.com

DVIV

GROUP

Duales Studium Bachelor of Arts (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
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Bei den Méannern ist
die Ausbildung zum
Kfz-Mechatroniker
unangefochtene

Nummer eins.
Foto: Pixabay

Mobilitat und Medizin ganz oben

Im Ranking der beliebtesten Berufe sind Klassiker vorne

Zum zweiten Mal in Folge haben Frauen in der dualen
Berufsausbildung die meisten neuen Ausbildungsver-
trage im Beruf der ,Medizinischen Fachangestellten*
abgeschlossen. Mit 16.656 neuen Vertragen behaupte-
te sich dieser Beruf auf Platz 1 der ,,Rangliste 2022 der
Ausbildungsberufe nach Anzahl der Neuabschliisse —
Frauen® vor der ,,Kauffrau fir Buromanagement*

mit 16.116 neuen Vertragen.

ZUKUNFT
GESTALTEN

. /1
www.azubiigz
Lohman@gruppe. de

ahinter folgen die ,,Zahn-
D medizinische Fach-

angestellte”, die ,Ver-
kauferin“, die ,Kauffrau im
Einzelhandel” und die ,,Indust-
riekauffrau”. Insgesamt haben
2022 in diesen sechs Berufen
42 Prozent der jungen Frauen
einen neuen Ausbildungsver-

trag abgeschlossen. Auf die
»Top Ten“-Berufe der Ranglis-
te entfallen sogar 53 Prozent
aller weiblichen NeuabschlUs-
se. Dies zeigen Auswertun-
gen des Bundesinstituts fur
Berufsbildung (BIBB) auf der
Grundlage der Daten aus der
BIBB-Erhebung tber neu ab-

Hohes Ausbildungsniveau

Exzellente

Ubernahmechancen

Hohe Mitarbeiterzufriedenheit

Sicherer Arbeitsplatz

@ Dr. Paul Lohmann®

Ausbildungsstart zum 01.08.2024
Bachelor of Arts (m/w/d) * Bachelor of Science (m/w/d) ® Chemikant (m/w/d) * Chemielaborant (m/w/d)
Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) ¢ Fachinformatiker (m/w/d) ® Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) ® Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d) * Kaufmann im E-Commerce (m/w/d) * Kaufmann fiir Marketingkommunikation (m/w/d)
Dr. Paul Lohmann GmbH & Co. KGaA - Ausbildung - HauptstraBe 2 - 31860 Emmerthal - karriere@azubi4lohmanngruppe.de

NEUDORFF
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geschlossene  Ausbildungs-
vertrage zum 30.09.2022 in
anerkannten dualen Ausbil-
dungsberufen nach Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) und
Handwerksordnung (HwO).

Kfz-Mechatroniker
immer noch ganz oben

Bei den Méannern liegt der
.Kraftfahrzeugmechatroni-
ker” weiterhin unangefochten
an der Spitze. 20.295 junge
Méanner haben 2022 ei-
nen Ausbildungs-
vertrag in diesem

AUSBILDUNGS

Donnerstag, 14. September 2023

MESSE

schltssen jetzt auf Platz 2
nach ,Kaufmann/Kauffrau
fur Buromanagement” und
Uberholte den/die ,Verkau-
fer/-in".

Zweitstarkster Ausbil-
dungsberuf bei den jungen
Mannern bleibt der ,Fachin-
formatiker”, gefolgt vom
,Elektroniker” und dem , An-
lagenmechaniker fur Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik",
die im Vergleich zum Vorjahr
die Platze tauschten. Es fol-

gen in der Rangliste bei
denjungen Mannern
nahezu gleichauf

Beruf neu ab- Die neuen wie bisher
geschlossen. Ausbildungsvertrage die  Ausbil-
Obwohl ~ der fiir Fachmann/-frau dungsberufe
Frauenanteil . .Verkaufer
unter  den fir Restaurants und und neu der
Kraftfahr- Veranstaltungsgastro- Industrie-
Zeugmecha- nomie haben sich fast mechani-
troniker/-in- verdoppelt. ker“. Auf die
nen“ nur bei ersten  sechs
5,9 Prozent liegt, Berufe ent-
stieg der Beruf in fallen 28 Pro-

der geschlechtertbergrei-
fenden Rangliste der Ausbil-
dungsberufe nach Neuab-

AUS DEINER KARRIERE

zent aller zum
30.09.2022 neu abgeschlos-
senen  Ausbildungsvertrage

Die Ausbildung zur ,Kauffrau fiir Biromanagement" liegt im Ranking

der beliebtesten Berufe ganz weit vorne.

mit Mé&nnern. In der Rang-
liste der Ausbildungsberufe
nach Neuabschllssen insge-
samt hat unter den ausbil-
dungsstéarksten Berufen der
neugeordnete  Ausbildungs-
beruf ,Fachmann/-frau fur
Restaurants und Veranstal-
tungsgastronomie”  (zuvor:
Restaurantfachmann/-frau)

Starte DEINE Ausbildung
jetzt mit BINDER

?

Du interessierst Dich fur den
Bereich Technik, Mechanik oder
betriebswirtschaftlichen Ablaufe -

Foto: Adobe Stockphoto

mit 16 Platzen den grofBten
Sprung nach vorne gemacht.
Mit 3.750 neuen Ausbildungs-
vertragen in 2022 haben sich
die Neuabschlisse fast ver-
doppelt. Ein Grund fur die-
sen kraftigen Anstieg durfte
der Wegfall der Corona-Ein-
schrankungen im Gastgewer-
be sein.

Mehr Informationen
findest dy ynger
WWw.binderp4, com/
unternehmen/kamere

dann bist Du bei uns genau richtig!

Die BINDER GmbH & Co. KG
ist ein familiengefihrtes Unter-
nehmen das weltweit agiert.
Sie ist einer der flhrenden
Hersteller von Antrieben fur
Poolabdeckungen und Erfinder
der Turbinenschwimmanlage

HydroStar.

OEE®®

binder24.com
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Ausstrahlung
macht erfolgreich

Geheimwaffe Charisma — wer sie hat, ist im Vorteil

Fallt das Wort Charisma, denken
viele Menschen an begnadete
Redner, mitreiBende Persdnlichkei-
ten oder anziehende Schoénheiten.
Doch verwechseln die meisten
Charisma mit wirksamer Rhetorik
oder offener Kérpersprache. Dahin-
ter steckt jedoch mehr. Der Begriff
lasst sich vielmehr als eine beson-
dere Ausstrahlungskraft definieren,
die vor allem beruflich von gré3erer
Bedeutung sein kann.

Vor allem in hektischen Situationen gilt es, die Konzentration zu
bewahren. Foto: Adobe Stockphoto

Wik SUCHEN

DICH!

JETZT BEWERBEN

Wir bilden aus - Start 1. August2_4:

|| E[ektronlker/ln fir I Duales Studium

Betriebstechnik Betriebswirt/in W Industrie-

Fachrichtung Energiewirtschaft kBUffra U/mann
ander HSW Hameln

Weitere Informationen STADTWERKE
erhaltst Du unter: HAMELN
WESERBERGLAND

www.stwhw.de

A
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harisma bleibt schwer
‘ greifbar, weil es sich

um eine Aura handelt,
die von innen kommt. Cha-
rismatische Personen verfu-
gen Uber eine aufergewdhn-
liche Prasenz und haben das
gewisse Etwas sowie ein ein-
nehmendes Naturell. Andere
fuhlen sich deshalb zu ihnen
hingezogen und lassen sich
von ihnen inspirieren — so
fuhrt diese Eigenschaft zu
beruflichem Erfolg. Alle Men-
schen tragen diese Geheim-
waffe in sich; sie mussen ihr
Charisma nur freisetzen®,
sagt Andreas Kolos, Keyno-
te-Speaker, Unternehmer
und Buchautor. In der Wirt-
schafts-, Finanz- und Berufs-
welt spielt Charisma schon
langer eine bedeutende
Rolle. Es hilft beispielsweise
im Umgang mit Kunden, bei
der Fuhrung von Mitarbei-
tern oder bei der Jobsuche
fur den nachsten Karrieres-
prung. Charismatiker ver-
sprihen namlich Begeiste-

AUSBILDUNGS
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rung und Ubertragen dieses
Gefuhl auf ihre Zuhorer. Leu-
te mit dieser Ausstrahlungs-
kraft sprechen ihre Mitmen-
schen auf der emotionalen
Ebene an, sodass sie wirk-
lich Anteil nehmen. So las-
sen sich Interesse wecken,
Aufmerksamkeit fordern
und Konflikte l6sen. ,Dabei
stehen auch Skills wie Rhe-
torik, Kérpersprache, Mode-
bewusstsein oder Etikette
im Fokus. Doch um wirklich
eine besondere Ausstrah-
lungskraft zu erlangen, gilt
es Korper, Geist, Seele und
Business-Skills zusammen-
zubringen”, wei3 Andreas
Kolos. Auf dem Weg zum
glucklichen sowie erfolgrei-
chen Leben gilt es deshalb,
aktiv zu werden und den Fo-
kus in die richtigen Bahnen
zu lenken. Zunachst sollten
dafur Blockaden und Angste
bekampft werden. Fast jeder
Mensch lebt mit negativen
Emotionen und Erinnerun-
gen, Erfahrungen und Angs-

ten. Haufig sind sie im Unter-
bewusstsein verankert und
haben somit einen grof3en
Einfluss auf das alltagliche
Leben. Nur durch das Lo-
sen solcher Blockaden lasst
sich ein unbeschwertes Le-
ben fuhren. Fur eine charis-
matische Ausstrahlung gilt
es auBerdem, eine achtsa-
me Lebensweise zu fuhren.
+~Achtsamkeit beschreibt
eine allgemeine, umfassende
und hellwache Offenheit im
gesamten Leben. Dadurch
gelingt es, stets konzentriert
zu bleiben und eine innere
Gelassenheit auszustrahlen,
die auch in Stresssituatio-
nen beruhigend auf Andere
wirkt”, erklart der Keyno-
te-Speaker und erganzt:
»Nicht wenige Menschen
verlieren vor allem in hekti-
schen Situationen und wah-
rend der Kommunikation mit
anderen die Konzentration.
Sie schweifen gedanklich ab
— das merkt der Gesprachs-
partner.”

Leute mit Aus-
strahlungskraft
sprechen ihre
Mitmenschen auf
der emotionalen
Ebene an.

Fur eine charismatische Aus-
strahlung gilt es, eine achtsame

Lebensweise zu fuhren.
Foto: Adobe Stockphoto

STIEBEL ELTRON

Ausbildung / duales Studium bei STIEBEL ELTRON
- fiir dich und die Umwelt!

Du suchst die fiir dich passende Ausbildungsstelle?

Wir freuen uns darauf, mit dir gemeinsam Antworten auf

die folgenden Fragen zu finden:

e Modchtest du eine technische, gewerbliche

Ausbildung, eine kaufmannische Ausbildung oder

ein Studium absolvieren?

e Begeistert dich Technik und du schraubst gerne
selbst an Gerdten oder interessieren dich die
Zusammenhange eines Unternehmens und du
hast ein wirtschaftliches Verstandnis?

e Bist du lieber in Bewegung oder arbeitest du
lieber am Schreibtisch?

Wir freuen uns darauf, diese Fragen mit dir auf der
Hamelner Ausbildungsmesse zu besprechen!

Weitere Informationen zu den verschiedenen

Ausbildungsmaoglichkeiten findest du hier:
www.stiebel-eltron.de/ausbildung I

Falls du dir noch nicht sicher bist, kannst du bei STIEBEL .

EfE
[=]y

ELTRON ein Praktikum zur Berufsorientierung

absolvieren!

Sy

I &

£EFErsrrrrsy.
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Pflege ist genau
mein Ding

Arbeiten, um Menschen zu helfen — ein Job mit Zukunft

Der 20-jahrige Simon Meyer hatte schon bei seinem
Schulabschluss genaue Vorstellungen von seinem
Wunsch-Ausbildungsplatz: ,Sinnvoll, digital, anspruchs-
voll und in einem tollen Team - so sollte meine Lehre
sein. Ich wollte auch schon in den Lehrjahren Geld ver-
dienen und spater vielseitige Karriereoptionen haben.”
Das alles fand der junge Mann in seiner Ausbildung zur
Pflegefachkraft in einer Senioren-Residenz. Im mitt-
lerweile dritten Lehrjahr ist er sich sicher: ,Pflege ist

raxisanleiterin  Ute Dil-
Plenberger betreut die

Azubis in der Senio-
ren-Residenz, ist fur Simon
und seine Mitauszubildenden
Ansprechpartnerin und Men-
torin zugleich. Zudem baut sie
Vorurteile ab: ,Viele denken,
der Pflegeberuf ware schlecht
bezahlt und nicht gut mit Fami-
lie oder Freizeit vereinbar. Doch
das stimmt schon lange nicht
mehr. Pflege ist auch zeitlich
flexibel organisierbar. Meine
Kollegen und ich machen Ar-
beit, die wertgeschatzt wird,
tragen viel Verantwortung und
erleben ein tolles Teamwork."

osis/ sasi-0
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genau mein Ding!*

Im Gegensatz zu vielen an-
deren Berufen ist die Pflege

ein Job mit Zukunft. Rund eine _

Million Menschen werden zur-
zeit in Pflegeheimen betreut,
der Bedarf steigt standig. Be-
reits im ersten Lehrjahr erhalt
ein Azubi 1200 bis 1400 Euro
brutto. Als fertige Pflegekraft
sind es 3600 bis 4000 Euro -
hinzu kommen Zuschlage, zum
Beispiel fur Wochenend- oder
Nachtdienste.

Und wer sich fachlich wei-
terqualifizieren mochte, hat
die Moglichkeit, sich zu spe-
zialisieren, etwa zur Praxisan-
leitung, zum Qualitatsmana-

'ul
wir suchen IDICH als

1} 4

Hilfreich fir die Berufswahl: Praktika wahrend der Schulzeit.

Foto: djd/Alloheim Senioren-Residenzen/Getty Images/RealPeopleGroup

ger oder Experten fur Palliativ
Care, Pain Nurse sowie Wund-

experten.
Zudem sind Wohnbereichs-,
Pflegedienst- oder Einrich-

tungsleitung gut bezahlte Jobs
far erfahrene Fachkrafte. Si-
mon Meyer hat einen solchen
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Auszubildende(n) zum

Anlagenmechaniker fiir Sanitar-,
Heizungs-, und Klimatechnik (m/w/d)

Techn. Systemplaner; Versorgungs-

und Ausristungstechnik (m/w/d)

Elektroniker fir Energie- und
A Gebaudetechnik (m/w/d)

Z

Zacharias Gebaudetechnik

Dauer: 3,5 Jahre

Weg noch vor sich, aber schon
heute ist er gltcklich in seinem
Beruf: ,Ich habe zu unseren
Bewohnern eine richtige Be-
ziehung aufgebaut und erfahre
jeden Tag Dankbarkeit fur das,
was ich tue.” djd

GT

1.Jahr: 855€
2.Jahr: 945€
3.Jahr: 980€

4. Jahr: 1.055€

Alles zu Deinem
Ausbildungsplatz

=] (5]

Zacharias Gebaudetechnik GmbH

Wehler Weg 14 | 31785 Hameln | 05151 9451 0 | www.zgt-hameln.de



DEWEZET-Sonderbeilage

HAMELNER
AUSBILDUNGS

Donnerstag, 14. September 2023

MESSE

Einheitliche
besser fur alle

Ausgebildete Pflegefachkrafte sind systemrelevant

Spatestens seit Corona sind die Pflegeberufe in den
Fokus der Aufmerksamkeit gertickt — der Beruf gilt als se zugeschnitten.
systemrelevant. Allerdings, was hilft es dem System,
wenn es zu wenige ausgebildete Pflegekrafte gibt?

est steht, in unserer Ge-
Fsellschaft gibt es immer

mehr altere Menschen,
die auf professionelle Pflege
angewiesen sind. Damit sich
die Arbeitssituation fur Pfle-
gekréafte verbessert und nicht
noch weitere, gut ausgebil-
dete Fachpfleger diesen sys-
temrelevanten Beruf quittie-
ren, wurde zuerst einmal die
Ausbildung verandert. Denn,
kaum zu glauben, bis vor Kur-
zem mussten  Altenpfleger

Blick hinter
die Kulissen
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noch selbst ihre Ausbildung
bezahlen.

Seit 2020 gibt es die neue,
einheitliche Ausbildung zur
Pflegefachfrau  beziehungs-
weise Pflegefachmann. Da-
bei wird nicht mehr zwischen
Krankenschwester und Al-
tenpflegerin  unterschieden.
Gelernt wird nun einheitlich
die Versorgung und Betreu-
ung kranker, behinderter oder
sterbender Menschen, egal
welchen Alters, aber speziell

vty

auf deren Bedurfnis-

Pflegedienst, Kin-
derpsychiatrie,

Gearbeitet Es gibt immer Behinderten-
werden  kann mehr altere Men- schule 0.4.),
in Kranken- ; mit dem der
hausern  und SChe.n' die auf pro Auszubilden-
Fachkliniken, fessionelle Pflege de  seinen
in  Altenpflege- angewiesen sind. Ausbildungs-
heimen  und vertrag abge-

Seniorenhei-

men, in Wohn-

heimen fur Menschen mit
Behinderung. Auch Kinderta-
gesstatten und Kinderheime,
ambulante Pflegedienste und
Gesundheitszentren brau-
chen Pflegefachkrafte.

Die Ausbildung in der Pflege
dauert drei Jahre. Dafur wird
mindestens ein Realschul-
abschluss verlangt. Sie be-
steht aus theoretischem und
praktischem Unterricht an

einer Pflegeschule und
aus einer praktischen
Ausbildung in dem
Ausbildungsbetrieb
oder dem Trager einer

Pflegeeinrichtung, (Kranken-
haus, Altenheim, ambulanter

schlossen hat.
Neben der Ausbil-
dung zur Pflegekraft
gibt es auch die Ausbildung
zur Pflegehilfskraft, die auch
von Hauptschulern absolviert
werden kann. Sie dauert ein
Jahr. Der Pflegehelfer unter-
stutzt die Pflegefachkraft in
der Ausubung ihres Berufes
und tbernimmt einfache Té&-
tigkeiten wie die Nahrungs-
versorgung, das Umbetten
oder andere Hilfsleistungen.
Pflegehelfer kénnen sich an-
schlieBend zu Pflegefachkraf-
ten ausbilden, ihre Ausbildung
dauert dann nur zwei Jahre.
Das eine Ausbildungsjahr zur
Pflegehilfskraft wird aner-
kannt.

- Jugendanstalt
Hameln

Starte deine
* Karriere in der
Jugendanstalt!

elﬁg | verantwortungsvoll | sicher



Besuch jetzt auch
unseren Info-Stand
auf der Messe!

erholspur. ===
Weniger Sackgdss:

‘ J.Gonzald
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Auszubildende

Was willst du mehr?

Die Ausbildung bei der
Sparkasse
Hameln-Weserbergland.

Du willst mit Vollgas durchstarten,
statt auf der Stelle zu treten? Bei uns

erwartet dich ein praxisnaher Einstieg
in eine Karriere mit vielfdltigen

Entwicklungsmdglichkeiten und jeder
Menge Sinn - fiir dich und fiir uns alle. Sparkasse

Finde deinen Ausbildungsplatz auf
spkhw.de/ausbildung. Hameln-Weserbergland

Werde ein Teil von #spkhw - folge uns jetzt auf

Instagram und Facebook! @ ﬂ
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